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1.Справка по истории школы.

Тарская вечерняя школа была образована  в 1943 году.

Приказом РАЙОНО от 1 сентября 1943 года за №307 директором школы рабочей молодежи была назначена Лукьянченко Прасковья Адольфовна.
С августа 1947 года по 1949 год директором семилетней школы рабочей молодежи работала Любимова Галина Ивановна.
В 1947 году в школе обучалось 104 учащихся с 4 класса по 7 класс.

С 1949 года директором школы был назначен Крицкий  В.М..  Работало в школе 11 учителей.  Завучем была Иваницкая З.В.
В 1950 -51 учебном году было 13 классов-комплектов, с 3 класса по 10 класс, обучалось 180 учащихся.

В 1951 году  окончили школу рабочей молодежи 8 учащихся, был 1 выпуск со среднем образованием. Один учащийся окончил школу с серебряной медалью.

В 1952 году директором школы рабочей молодежи назначен Енин Виктор Михайлович, было 14 классов-комплектов, обучалось 257 учащихся,  работало 14 учителей, завучем была Иваницкая З.В.
В 1953 году   19 учащихся получили аттестаты зрелости.

В 1953-54 учебном году было в школе рабочей молодежи 20 классов-комплектов, работало 24 учителя, 31 учащийся получили аттестаты о среднем образовании.

С 9 июня 1954 года по 23 июня 1955 года исполняла обязанности директора школы Иваницкая Зоя Васильевна.

С августа 1955 года по август 1957 года директором школы рабочей молодежи был назначен  Вайсман  Яков Исакович,завучем работала Васинева Т.П.
С августа 1957 года по сентябрь 1958 года директором   школы   работал   Бородин А.Н.. В школе работало 15 учителей, было 11 классов-комплектов.             

С 20 октября 1958 года по 28 января 1959 года школу рабочей молодежи возглавлял Шабалин Константин Иванович.

С 29 января 1959 года по  27 июня  1960 года директором школы рабочей молодежи работал  Атляков Алексей Емельянович. 

С 28 июня 1960 года по март 1965 года директором школы рабочей молодежи  работал Енин Виктор Михайлович, а завучем работала Шматова Раиса Сергеевна.
В 1960-61 учебном году школу окончило 50 учащихся, а 130 переведено в следующие классы.

В 1961-62 учебном году было 13 классов-комплектов, обучалось 207 учащихся, работало 12 учителей, получили аттестаты зрелости 52 учащихся.

 В 1963-64 учебном году завучем школы работал Фомин Анатолий Константинович. В школе было 15 классов-комплектов, обучалось 292 учащихся, а 4 класса было скомплектовано для занятий по ускоренной программе, в них  обучалось 96 учащихся, работало 15 учителей.

С апреля 1965 по март 1970 года директором школы работал Беляков Григорий Изосимович.
На 1 сентября 1968 года в школе рабочей молодежи было 11 классов-комплектов, обучалось 273 учащихся, директор Беляков Г.И., завуч Новиков В.И., 1 завхоз, 2 технички, 1 истопник, 1 библиотекарь, 2 лаборанта.

С 13 марта 1970 года по 20 августа 1970 года обязанности директора школы  исполнял завуч Новиков В.И.
С 20 августа 1970 по июль 1978 года директором школы работал Безносенко Сергей Захарович.
В 1970-71 учебном году в школе рабочей молодежи обучалось 290 учащихся, работало 6 учителей, было 11 классов-комплектов. Завучем работала Алферова А.С.
С 15 августа 1978 года по ноябрь 1986 года директором школы рабочей молодежи работала Сафронова Зоя Михайловна.

В 1978-79 учебном году в школе обучалось 400 учащихся, было 20 классов-комплектов, работало 10 учителей, завучем ШРМ была Щеглова Н.А.,  методистом по заочному обучению  работал Киселев Александр Сергеевич.
В 1979-80 учебном году были открыты учебно-консультационные пункты:

1. ДСУ-2 - где обучалось 10 учащихся в 9 классе.

2. Сельхозтехника, где было 2 класса: 9 класс и 10 класс по 9 учащихся в каждом классе.

Один день в неделю учащиеся, обучающиеся в учебно-консультационных пунктах приказом  руководителей предприятий, освобождались от работы и садились за парты на занятия.   

Школа рабочей молодежи участвовала во всесоюзном смотре-конкурсе «Каждому молодому труженику среднее образование».
Создано было два филиала школы рабочей молодежи, при СПТУ-70 один девятый класс, при ГПТУ-48 - 4 класса-комплектов, два девятых класса и два десятых класса. Всего обучалось в школе рабочей молодежи 400 учащихся.

В 1981-82 учебном году по штатному расписанию в школе работали: 1 директор, 1 зам. директора по учебно-воспитательной работе, 1 методист по заочному обучению, 1 библиотекарь, 1 завхоз, 1 лаборант, 1 истопник, 2 уборщицы и 2 сторожа.

На всех предприятиях были созданы Советы содействия школе рабочей молодежи.

В 1984 году школа рабочей молодежи была признана победителем Всесоюзного смотра конкурса «каждому молодому труженику - среднее образование» и награждена дипломом ЦКВЛКСМ.
С ноября месяца 1986 года директором Вечерней (сменной) школы работал Юдинцев Владимир Александрович.

В 1994-95 учебном году в школе обучалось 76 учащихся, было 5 классов-комплектов, работало 5 учителей, обучалось 45 учащихся, было 7 классов-комплектов, директором был Юдинцев В.А.
В 1995-96 учебном году в школе было 7 классов-комплектов, обучалось 66 учащихся, работало 5 учителей.

С 15 июня 1996 года по 10 февраля 1998 года директором школы работал Яковлев Борис Михайлович, работало в 1996-97 учебном году в школе 5 учителей, было 6 классов-комплектов, обучалось 69 учащихся.

От 18 февраля 1998 года  приказом №116$2 по ГОРОНО, директором школы назначен Галаев Александр Владимирович, который проработал до 2004 года.       

С 2004 года руководителем Муниципального образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» является Кальницкая Наталья Вячеславовна.  Количество обучающихся 117 человек, классов-комплектов - 9, количество учителей -9, имеется одна ставка  педагога-психолога.

В 2005-2006 учебном году количество обучающихся - 123, классов комплектов -9, количество учителей - 10.  Выделена 1 ставка социального педагога, оборудован кабинет информатики и принят учитель информатики.

С 2005 года открыт УКП на базе ГУ СИ №2, при нем открыты по одному седьмому и девятому классу, количество обучающихся - 20 человек (осужденных). 

В 2007-2008  учебном году количество обучающихся - 100, классов комплектов - 8, количество обучающихся в ГУ СИ №2 - 18.

В июле 2011 года Вечерняя школа была переименована в Казённое образовательное учреждение "Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа" Тарского муниципального района Омской области.

С 16 сентября 2011 года по 14 июня 2013 года директором КОУ "Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа"  был Яковлев Борис Михайлович.

На протяжении 2009 - 2013 года в школе обучалось в среднем 103-105 обучающихся, заочных группы было 10,  из них на базе ФГУ УФСИН СИЗО-2 - 1 группа, 9 человек.

С сентября 2013 года в КОУ "Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа" директором назначен Дыдышко Владимир Поликарпович, заместителем директора Белова Марина Ивановна.

С 09 января 2014 года согласно приказа Комитета по образованию №409 от 23.12.2013 г. внесены изменения к Уставу, согласно которым наименование школы с 09.01.2014 г.: Бюджетное общеобразовательное учреждение "Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа" Тарского муниципального района Омской области, сокращенное наименование БОУ "Вечерняя школа".

2. Информационная справка о школе:

Полное название: бюджетное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области.

Сокращенное название: БОУ «Вечерняя школа»

Юридический адрес: 646530 Россия, Омская область, г.Тара, ул. Нерпинская, д.48.

Устав образовательного учреждения: утверждён Приказом  Комитета по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области 31.07.2013 г.,  №200.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности регистрационный  №109-п, от 21 апреля 2014г., выдана Министерством образования Омской области (бессрочная).
Свидетельство о государственной аккредитации от   29 мая 2011г., регистрационный № 36, выданное Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Омской области.

Учредитель: Комитет по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области. Адрес: Омская область, г. Тара, пл. Ленина, 16.

Директор образовательного учреждения: Шатов Николай Анатольевич
Заместитель директора по учебно – воспитательной работе: Белова Марина Ивановна.

Год создания школы:1943 г.

Количество административного персонала: 2 человека.
Количество педагогов: 6 человек. 

Количество обслуживающего персонала  – 5 человек. 

Вакансий в 2017 – 2018 учебном году не ожидается.

Количество обучающихся на 01.09.2017 г.: 84 чел., из них 11 чел. в ФКУ СИЗО - 2 УФСИН по Омской области (11 класс).

Телефон: 8 (38171) 2-22-71.

Электронный адрес(e-mail):vechernyascool08@rambler.ru
Официальный сайт школы: http://vechernyaschool.ucoz.ru/

2.1 Социальное окружение школы


[image: image2]
      В современных условиях жизнь школы без связи с социумом  будет односторонняя, возникнут трудности в достижении задач образовательного и воспитательного процесса, ребёнок не будет адаптирован к социальным условиям, не вырастит полноценной личностью, способной адекватно оценивать ситуацию и своё место в постоянно меняющемся сложном и противоречивом современном мире. Следовательно, работа школы без связи с социумом невозможна.

        Учебный и воспитательный процесс в БОУ «Вечерняя школа» осуществляется в непосредственной связи с Комитетом по молодежной политике, с ПДН, с библиотекой,  с заведениями культуры, здравоохранения и другими заведениями. 

 2.2 Характеристика учебно-воспитательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.

БОУ «Вечерняя школа» является образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам РФ любого возраста реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, особенно выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.  БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, а также при наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем может быть организовано обучение на ступени  начального общего образования. По окончании школы выпускники получают аттестаты общего установленного образца и имеют право продолжить обучение в любом учебном заведении страны.

            Общеобразовательные программы в БОУ «Вечерняя школа» можно осваивать в следующих формах: очной, очно - заочной, заочной. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках основной общеобразовательной программы действует образовательный стандарт. В 2017-2018 учебном году основной формой получения образования является очно-заочная  форма (на момент написания программы).

            Условие и порядок освоения общеобразовательных программ устанавливаются уставом  БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

            БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» имеет право создавать образовательные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций, в которых работают обучающиеся, в целях развития и совершенствования образовательного процесса.

            В зависимости от наполняемости классов БОУ «Вечерняя  школа» может иметь классы с очной формой обучения (при наполняемости класса 25 и более человек), группы сочно -  заочной формой обучения (при наличии не менее 9 обучающихся)  или индивидуально обучающихся (при численности в классе менее 9 обучающихся), а также  классы с углубленным изучением предметов.

             В учреждение принимаются все желающие на основании личного заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

            Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании экспертизы знаний, проведенной учителями – предметниками  школы.

            Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

            Контингент обучающихся в БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» определяется дважды в год на начало каждого полугодия и утверждается приказом по школе.

            Экономическое обеспечение деятельности БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

            В школе изучаются следующие иностранные языки: английский, немецкий (с 8 по 12 класс).

Структура  управления школой

     Реализация целей и принципов управления школой осуществляется четырьмя взаимосвязанными звеньями:

· административно-управленческим аппаратом;

· службой социально - психологической;

· методическим советом школы;

· коллегиальными органами управления.

Административно-управленческий аппарат возглавляется директором школы, в его состав также входит  заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

        Система управления развитием школы.

Задачи управления:

1.      Обеспечение  стабильного нормативного функционирования школы как государственного образовательного учреждения.

2.      Обеспечение научно обоснованного содержания образовательного процесса.

3.      Регулирование отношений в системе педагогической и учебной деятельности в условиях одновременного сосуществования процессов функционирования и развития.

Принципы управления:

1.      Принцип единства, коллегиальности и единоначалия в разработке и оценке управленческих решений.

2.      Принцип оптимального соотношения централизации и автономии в определении ответственности за исполнение решений по школе в целом и в ее структурных подразделениях.

3.      Принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности.

Социально  - психологическая служба, состоит:

· социального педагога, отвечающего за воспитательно-профилактическую работу с учащимися и родителями, защиту интересов детей и подростков, решение охраны прав детства, опеки и попечительства;

· педагога-психолога, обеспечение условий для полноценного психического и личностного развития всех субъектов образовательной среды в соответствии с их индивидуальными возможностями и особенностями.

Коллегиальные органы управления представлены педагогическим советом и  советом школы.

Воспитательная система включает в себя:

- воспитание  в процессе обучения;

- внеурочную (внеучебную)  деятельность;

- внеклассную и внешкольную работу;

- работу с родителями и общественностью.

           Большое внимание уделяется профилактике правонарушений подростков, поддерживается тесная связь с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с отделом молодежи.

В образовательном процессе обеспечиваются:

- индивидуальный подход к ученику;

- разноуровневая подготовка обучающихся;

- психолого-педагогическая поддержка.

БОУ «Вечерняя школа» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования.

2 ступень - основное общее образование (8-9 кл.)

3 ступень - среднее (полное) общее образование (10-12 кл.)

Нормативные сроки обучения на каждой ступени образования. 

2 ступень - основное общее образование (5 лет), в БОУ «Вечерняя школа» с 8 по 9 классы

3 ступень - среднее (полное) общее образование (2 года)  10  кл.    (3года)  11-12 классы.
            Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего или среднего (полного) образования могут быть  увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
            Решена проблема приближения программ вечерней (сменной) средней общеобразовательной школы для более плавного перехода учащихся из дневной школы в школу взрослых.

            Школа осуществляет прием граждан РФ работающих, которые не имеют основного общего и среднего (полного) общего образования по ряду причин. 

            Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт.

            Обучение в БОУ «Вечерняя школа» ведется на русском языке.

Учебный год в БОУ «Вечерняя школа» начинается с 1 сентября, продолжительность учебного года – 36 недель, продолжительность каникул устанавливается школой (по согласованию с Учредителем), но не менее 20 дней в течении учебного года.

Организация урочной деятельности в 2016-2017 учебном году
	
	Основная школа
	Средняя (полная) школа

	Продолжительность учебной недели (дней)

Продолжительность уроков (минут)

Продолжительность перерывов:

- минимальный

- максимальный

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся:
- тематической
- год
	3 дня

40 минут

10 минут

20 минут

Зачёты

Итоговые работы
	3 дня

40 минут

10 минут

20 минут

Зачёты

Итоговые работы


Права и обязанности участников образовательного процесса регламентируются в соответствии  с Законом РФ «Об образовании».  Обучающиеся в БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа» имеют право на получение льгот, то есть один свободный день в неделю от работы с сохранением заработной платы и один свободный день по желанию ученика без сохранения заработной платы. Полагается дополнительный отпуск на 10 рабочих дней с сохранением заработной платы  для итоговой аттестации за курс основного общего образования и на 20 рабочих дней для прохождения итоговой аттестации при завершении среднего (полного) общего образования.

            Обучающиеся на ступени основного общего образования, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно по решению педагогического совета.

            Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. Переводятся на обучение по адаптированным  образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико – педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному  учебному плану.

          Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

          Освоение программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная итоговая аттестация выпускников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

            Выпускникам Вечерней школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем образовании.

Лицам,  не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца. 

В БОУ «Вечерняя школа» в целях развития и совершенствования образовательного процесса создан единый методический совет, в который входят 8 педагогов, работает социальный педагог, который обеспечивает социальную реабилитацию обучающихся. 

 НОРМАТИВНАЯ БАЗА.

В своей деятельности БОУ «Вечерняя школа» руководствуется Конституцией Российской Федерации, а также следующими нормативными документами:

- Закон «Об образовании в РФ» в редакции Федерального закона от 01.09.13 №203-ФЗ,

-  Трудовым, Гражданским, Семейным, Административным кодексами РФ

- Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении (постановление Правительства РФ от 09.09.1996г. №1058 – м изменениями и дополнениями).

- Базисным учебным планом для классов с очно - заочной формой обучения вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения, разработанный на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений (Приказ Мин. Образования РФ №1312 от 09.03. 2004г.)

- Положением об экстернате и методическими рекомендациями по организации экстерната (Приказ Мин. Образования РФ №1884 от 26.06. 2000г.), 

- Указами Президента РФ

- Решениями Правительства РФ  и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, Уставом и локальными правовыми актами школы,

- Конвенцией о правах ребенка.

- Прочими нормативными документами регулирующими деятельность образовательного учреждения

              Учебно-воспитательный процесс в БОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  нацелен не только на усвоение определенной суммы знаний, но и на развитие личности обучающихся: познавательных и созидательных способностей, формирование правового самосознания, гражданской ответственности, духовности  и общей культуры. Учитель школы признает приоритет личности учащегося, ориентируется на представление о ценности образования, предоставляет ему возможность выбора содержания и формы учебной работы,  организует учебный процесс через диалог в совместной поисковой деятельности, имеет собственные нравственные ориентиры, дает духовную опору на жизненные подлинные ценности.

2.3 Сведения об обучающихся.

Контингент обучающихся.

	Учебный год
	Количество

 учащихся
	Колич. Очных классов
	Количество заочных групп

	2013 – 2014
	103
	0
	10

	2014-2015
	101
	0
	9

	2015-2016
	101
	0
	9

	2016-2017
	103
	0
	9

	2017-2018
	84
	0
	Очно-заочные группы - 8


2.4Сведения о кадрах образовательного учреждения

          Учебно-воспитательный процесс в  школе осуществляют  9 педагогических работников. Из них:  2 являются руководителями директор школы – Шатов Н.А. и  заместитель директора школы по УВР- Белова М.И, 1 социальный педагог.

        Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения БОУ «Вечерняя школа»  показывает количество педагогов, имеющих педагогический стаж от 0 до 3х лет-2ч.;от 3до 10 лет-2ч.; от 10 до 15 лет – 1ч.;  от 25 до 30 – 3ч..; от 35 до 40 -1ч. В школе работают педагоги с опытом работы и  2 молодых специалиста. 

Анализ возрастного состава педагогических работников школы показывает, что средний возраст учителей 40,6лет.  

В школе все педагоги имеют высшее образование.

       Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, что в школе 37,5% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию; 62,5% педагогов не имеют квалификационной категории. 

2.5.Анализ динамики профессионального уровня учителей
в 2016-2017 учебном году:

-1 учитель (12,5%) имеет высшую квалификационную категорию, категория подтверждена в 2014г. (Белова М.И.). 

- 2 учителей (25%) имеют первую квалификационную категорию.   Они владеют стратегиями обучения и воспитания по своему предмету, анализируют свой опыт (Логинова Л.А.,Кудрявцев С.А.); В этом учебном году ни один учитель не проходил аттестацию на категорию. Аттестацию на соответствие занимаемой должности  прошли в 2016г.: зам. директора М.И.Белова, соц.педагог Л.Н.Волкова.

4.2.Состав и квалификация педагогических кадров ОУ
	Параметры
	Всего
	Процент

к общему числу педагогических работников

	
	2016-2017 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Имеют образование:

- высшее педагогическое образование 
	9
	100

	-высшее непедагогическое
	0
	0

	- среднее профессиональное образование 
	0
	0

	- начальное профессиональное образование
	0
	0

	- среднее (полное) общее образование
	0
	0

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	1
	12,5

	- первую
	2
	25

	- без категории 
	5
	63.5

	Прошли курсовую переподготовку
	2
	25

	Награды педагогических работников


	
	

	Ветеран труда
	0
	0

	Отличник народного Просвещения
	0
	0

	Почетный работник общего образования РФ


	1
	11

	Грамота Министерства образования Омской области
	1
	11

	Грамота Администрации
	0
	0

	Грамота комитета по образованию
	3
	33,3

	           Имеют стаж работы
	
	

	1-3
	2
	22

	5- 10 лет
	2
	22

	10-20
	1
	11

	Свыше 20лет
	3
	33

	21-30
	3
	33

	31 и более
	1
	11


                    Анализ работы школы за 2016-2017 учебный год.

     1 Анализ образовательной деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного общего образования.

На современном этапе своего развития школа работает над проблемой: «Создание оптимальных условий для развития личности каждого обучающегося в различных видах деятельности в соответствии  с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями школы»

В этом учебном году было сформировано 9 классов – комплектов (групп с очно-заочным обучением), в которых обучалось 104обучающихся. Возрастной состав обучающихся – от 14 лет  до 37 лет.

	Ступени обучения
	Число обучающихся на начало 2016-2017 учебного  года
	прибыло
	выбыло
	Число обучающихся на конец 2016-2017 учебного года



	2 уровень образования

(5-9кл)
	39
	4
	16
	27

	В т.ч.

Выпускники 2 уровня
	15
	3
	7
	11

	3 уровень образования

(10-12 кл)
	64
	23
	35
	52

	В т.ч.

Выпускники 3 уровня
	20
	0
	13
	7

	Всего по школе
	103
	27
	51
	79


 2. Анализ   результатов учебной деятельности.

2016-2017 учебный год

	Учащиеся
	Всего учащихся
	Всего обучается на «4» и «5»
	Процент по школе
	Переведены условно 2015-2016 учебный год
	Процент по школе

	Всего на 2 уровне образования
	27
	1
	3,7
	0
	0

	Всего на 3 уровне образования
	52
	1
	2
	0
	0

	Итого
	79
	2
	2.5
	0
	0


Таким образом  6человек закончили на «4 и 5»: 1 обучающийся на втором уровне образования и 1 обучающихся на третьем уровне образования, это меньше чем в 2015-2016уч.году на 4 человека и качество образования понизилось  на  4%

Причины низкого качества образования из года в год остаются прежними: низкая учебная мотивация обучающихся; низкий общий уровень развития обучающихся: невозможность найти индивидуальный подход к конкретному обучающемуся; в связи с заболеваниями, либо педагогической запущенностью; неоправданные пропуски уроков со стороны обучающихся; отсутствие материально- технической базы по предмету; отсутствие навыков самостоятельной работы у обучающихся  при выполнении заданий, недостаточный педагогический опыт  у отдельных учителей школы.

На сегодняшний день каждому педагогу необходимо продолжать работу  по организации обучения навыкам самостоятельной работы, включать всех обучающихся в образовательный процесс, опираясь на уровень развития обучающихся,  разработать индивидуальные образовательные маршруты для отдельной категории обучающихся, исключить формальное отношение к данной проблеме. Это один из путей повышения качества подготовки учащихся к ГИА, начиная с первых дней обучения в школе.
3.Результаты успеваемости   обучающихся  по  классам

за 2016 -2017 учебный год

	Класс
	Количество учащихся
	Количество хорошистов
	Количество неуспевающих
	Ф.И. неуспевающих
	Качество знаний 
	Уровень

обученности

	7
	9
	0
	0
	-
	0
	100

	8
	7
	0
	1
	-
	0
	100

	9
	11
	1-Дубровская Карина
	2
	Камнев А., Шефер М.
	9
	81,8%

	10а
	9
	0
	0
	-
	0
	100%

	10б
	7
	0
	0
	-
	0
	100%

	11А
	10
	0
	0
	-
	0
	100%

	11Б
	8
	0
	0
	-
	0
	100%

	10 Сизо
	11
	0
	0
	
	0
	100%

	12
	7
	1-Алексин Николай
	0
	
	14.3%
	100%


По школе : качество знаний – 2,5%, уровень обученности – 97,5%

По итогам года в школе понизилось качество знаний на 4%, но повысилась успеваемость успеваемость на 2.2%,. на конец года 2 неуспевающих в выпускных классах.

	Учебные предметы
	Успеваемость  по учебным  предметам

	
	Количество обучающихся имеющих академическую задолженность
	Абсолютная успеваемость
	Количество обучающихся на «4» и «5»
	Качественная успеваемость

	Учебные предметы 5-9 классы

	Русский язык
	2
	92,6%
	1
	3,7

	Литература
	2
	92,6%
	2
	7,4

	Иностранный язык

 
	2
	92,6%
	3
	11,1

	Математика

(Алгебра)

(Геометрия)
	2

2
	92,6%

92,6%
	2

2
	7,4

7,4

	История
	2
	92,6%
	1
	3,7

	Обществознание 
	2
	92,6%
	1
	3,7

	География
	2
	92,6%
	3
	11,1

	Физика
	2
	92,6%
	1
	3,7

	Химия 
	2
	89%
	1
	5,5

	Биология 
	2
	92,6%
	3
	11,1

	Искусство
	2
	92,6%
	12
	66,6

	ОБЖ
	0
	100%
	2
	28,6

	Информатика
	2
	92,6%
	3
	16,7

	Учебные предметы 10-12 классы

	Русский язык
	0
	100
	4
	7,7

	Литература
	0
	100
	8
	15,4

	Иностранный язык

(Английский язык)

(Немецкий язык)
	0
	100
	7
	13,5

	Математика

(Алгебра и начала анализа)

(Геометрия)
	0

0
	100

100
	5

5
	9,6

9,6

	История
	0
	100
	4
	7,7

	Обществознание 
	0
	100
	4
	7,7

	География
	0
	100
	0
	0

	Физика
	0
	100
	8
	15,4

	Химия 
	0
	100
	1
	1,9

	Биология 
	0
	100
	2
	7,7

	ОБЖ
	0
	100
	5
	11.4

	Информатика
	0
	100
	3
	5,8


     Анализ результатов знаний, умений и навыков обучающихся по ступеням обучения показывает, что качество знаний ухудшилось в 2016-2017 учебном году.

  Анализ результатов успеваемости обучающихся по учебным предметам показал, что низкая качественная успеваемость прослеживается  в 5-9 классах русскому языку(3,7%), истории (3,7%), обществознанию (3,7%), физике (3,7%); 10-12 классы: по  географии (0%), химии (1,9%), Самая высокая качественная успеваемость в 5-9 классах по  искусству (66,6%), в 10-12 классах по литературе (15,4%), физике (15,4%).

5.4.Результаты усвоения учебного материала по ступеням обучения.  

На основании отчетов классных руководителей, учителей-предметников по окончанию 2 полугодия анализировались сводные таблицы по классам успеваемости, ступеням обучения  и качества знаний обучающихся. 

Ниже приводятся результаты усвоения учебного материала в течение 2016-2017 учебного года
.

                                                  2 уровень образования (7-9 классы) 

     На второй ступени (5-9кл.) учебно-воспитательный процесс основывается на консультационно-урочной системе с применением современных технологий индивидуального и дифференцированного подхода к обучению. На 2 ступени обучения  образовательные программы  освоили  27 обучающихся из них:

1) 7 класс 9обучающихся. Успеваемость составила 100%. Качество знаний 0%.(кл. рук.Волкова Л.Н.)

 2)8 класс 7 обучающихся.  Успеваемость составила 100%. Качество знаний 0%.(Кл. рук. Куприна Н.Е.) 

 3)9 класс   11 обучающихся. Успеваемость составила 81,8%. Качество знаний 9%.(Кл. рук.Белова М.И.) двое неуспевающих: Камнев А.,Шеффер М. причина неуспеваемости – пропуски занятий без уважительной причины, нежелание обучаться, проживание на удалённой территории, с,Корнево.

Таким образом: 2016-2017 учебный год закончили 27 обучающихся. Качественная успеваемость составила 3.7%, на 0,7% выше чем в 2015-2016 учебном году, общая успеваемость по программе основного общего образования 92,5%, ниже на 1.5%, чем в 2015-2016 уч.году.
3 уровень образования (10-12 классы) показывает:

    учебно-воспитательный процесс основывается на консультационно-урочной системе с применением информационных   и дистанционных технологий.

Всего в 10-12 классах закончили учебный год  52 обучающихся, из них  7 выпускников.

1)10а  класс

Закончило  10а класс 9человек.
Успеваемость 100%. Качество знаний 0% (Кл.рук. Кудрявцев С.А..)

2)  10б класс

в  классе  7 обучающихся.
Качество знаний 0%, нет обучающихся успевающих на «4» и «5». Успеваемость 100%. (Кл. рук. Кудрявцев С.А.)

4)11а класс

в  классе  10 обучающихся.
Качество знаний 0%. Успеваемость 100%. (Кл.рук.Безносова Е.С.)

5)  11б класс

в  классе  8  обучающихся.
Качество знаний 0%. Успеваемость 100%. (Кл.рук.Безносова Е.С.)

5)10(Сизо)

в  классе 11 обучающихся
Качество знаний 0%. Успеваемость 100%. (Кл.рук. Лепёшкин М.С.) 

6)12 класс

В классе 7 обучающихся

Качество знаний 14,3%, 1 человек успевает на «4» и «5» (Алексин Н.) Успеваемость 100% (Кл. рук. Филкова С.А.)

Успеваемость улучшилась по сравнению с 2015-2016 учебным годом на 35%.

Таким образом:  2016-2017 учебный  год закончили  52 учащихся из них 1 – на «4 и 5». Качественная успеваемость составила 2.5% , что на 4,7% ниже по сравнению с 2015-2016 учебным годом. Общая успеваемость осталась на прежнем уровне 97,5%.

  На основании отчетов учителей-предметников по окончании учебного  года составлялись и анализировались данные по классам успеваемости и качества знаний обучающихся по предметам. 

Вывод:  Анализ результатов знаний, умений и навыков учащихся  по ступеням обучения показывает, что качество знаний  имеют обучающиеся средней   школы 2 (%).В  основной школе  качественная успеваемость 3,7%.Качественная успеваемость в старшем звене на 5,6% ниже 2015-2016 учебного года, в среднем звене выше на 0,7%

Рекомендации коллективу учителей школы в предстоящем учебном году следует продолжить работу по повышению общей и качественной успеваемости, использовать для этого все резервы (индивидуальная работа с неподготовленными обучающимися, дистанционное обучение, индивидуальные образовательные маршруты, современные образовательные технологии,  творческие конкурсы и олимпиады).

План работы

БОУ «Вечерняя школа»
на 2017-2018 учебный год

Цель и задачи школы на 2017-2018учебный год.

Приоритетные направления образовательного процесса.

1. Создание для обучающихся образовательной среды развивающей интересы и склонности обучающихся, формирующей личностные качества: долг и ответственность,терпимость и сдержанность, культурное поведение.
2.Способствовать формированию у обучающихся здорового образа жизни, антинаркотических установок, негативного отношения обучающихся к психоактивным веществам (алкоголю, табаку,  наркотическим средствам)
Цель:

Обеспечение качественного образования и формирование качеств обучающихся, способствующих успешной адаптации в условиях социума, способствующих формированию негативного отношения  к психоактивным  веществам. 
Задачи школы на 2016 -2017 учебный год:

1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение 

квалификации.

2. Повышение качества образовательного процесса через:

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания основного, среднего 

(полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье 

обучающихся;

3. Создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения.

4.Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

5.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным 

факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.

1.  Организация деятельности школы,
 направленная на обеспечение доступности общего образования  основного общего, среднего (полного) общего образования).

2017 – 2018 уч.г.
	Классы
	Количество обучающихся

	8- 9
	20

	10 - 12
	65

	Итого
	84


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ -271
с 1 сентября по 1 октября 2017  года

	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам на начало учебного года
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Отчет ОО1
	Зам. дир. по УВР

	3.
	Трудоустройство  выпускников 9, 12 классов – сбор сведений
	Кл. руководители 9 и 12 классов. 

	4.
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел  классов
	Кл. руководители

	5.
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Кл. руководители, социальный педагог

	6.
	Представление оперативной информации ОУ в КДН и комитет по образованию, не приступивших к  учебным занятиям 
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители

	7.
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых
	Кл. руководители, социальный педагог 

	8.
	Отчет по детям - инвалидам
	Кл. руководители, социальный педагог 

	9.
	Приём обучающихся в ОУ после пересдачи экзаменов за курс основного общего образования, комплектование классов.
	Зам.директора

	10.
	 Составление списка детей от 0 до 18 лет
	 Соц.педагог


План работы по всеобучу на 2017 - 2018 учебный год

	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Обследование подопечных детей
	сентябрь
	Соц.педагог

	2. 
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся их многодетных и малоимущих семей
	сентябрь
	Соц. педагог

	3. 
	Составление списков «трудных» учащихся
	Сентябрь
	Социальный педагог

	4. 
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями 
	В течение года
	Администрация, классные руководители, соц. педагог

	5. 
	Выверка списков обучающихся
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	6. 
	Соблюдение техники безопасности
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Ответственный по охране труда

	7. 
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (конкурсы, соревнования, предметные олимпиады)
	В течение года
	Ответственный за организацию конкурсов

	8. 
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Соц. педагог

	9. 
	Учёт посещаемости учащимися школы
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Классные руководители.

Зам. директора по УВР

	10. 
	Контроль выполнения учебных программ
	Конец полугодий по плану ВШК
	Зам. директора по УВР

	11. 
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации по плану
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12. 
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости 
	Конец каждого полугодия
	Классные руководители

	13. 
	Собеседование с учащимися 9-х классов по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Зам. директора по УВР

	14. 
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР,  ответственный за библиотеку

	15. 
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам года Повторная промежуточная аттестация
	Июнь, октябрь
	Зам. директора по УВР

	16. 
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение года
	Соц. педагог

	17. 
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год
	Май-июнь
	Директор школы


          

План работы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Классные руководители, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцированиезаданий на уроках,  домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	5.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	6.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР


Организационно - педагогические мероприятия

	Месяц
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Результаты

	Август
	1. «Организационное начало учебного года»:

- итоги приемки школы к новому учебному году;

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (уточнение расстановки кадров и нагрузки учителей и сотрудников, организация питания, режим работы, уточнение контингента учащихся, дежурство, обеспеченность учебниками);

- вводный инструктаж по ТБ, режим работы на год;

- проведение Дня знаний 1 сентября;

- выполнение закона о всеобуче;

- формирование расписания;

- подготовка к августовскому педсовету 

- проведение экспертизы знаний обучающихся.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Ответственный по ОТ


	- готовность к приему детей 1 сентября;

- акты приема помещений к учебному году;

- журналы по ТБ;

- план проведения Дня знаний;

- готовность школы по ТБ;

-  педсовет «Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития школы в новом учебном году»  


	Сентябрь
	1. «Организация работы школы»:

-  регулировка режимных моментов; 

- утверждение нагрузки учителей; 

- тарификация; 

- корректировка плана работы на учебный год; 

- оформление рабочих программ учителей – предметников;

- оформление текущей документации и отчетности; 

- всеобуч; 

- сдача отчётности в комитет по образованию;
- анализ работы учителей со школьной документацией (классные журналы);

- анализ трудоустройства выпускников школы;

- распределение функциональных обязанностей между сотрудниками;

- размещение информации на школьном сайте.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Ответственный по ОТ


	- утверждение плана работы школы, расписания уроков; 

- утверждение расписания работы школы 

- утверждение рабочих программ и тематического планирования учителей – предметников;

- тарификационный список;

- анализ работы  2016/2017 учебного года;

- назначение ответственных за обновление сайта и систематизация информации о школе;

- план работы МС.

	
	2. «Состояние работы по охране труда  и ТБ в школе»:

- состояние охраны труда


	Ответственный по ОТ


	- выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопасной работе школы; 

- выработка рекомендаций по предупреждению травматизма в школе

	Октябрь
	1. Педсовет «Развитие профессионализма  педагогов в 2017-2018 учебном году»

	Администрация
Педагоги

	- принятие плана методической работы;
-утверждение плана проведения открытых уроков;

- выбор формы проведения творческих отчётов учителей;

-создание плана прохождения учителями аттестации на квалификационные категории



	
	2. «Деятельность Совета по профилактике»:

- анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений


	Директор школы

Зам. дир. по УВР
Социальный педагог

	- план работы с учащимися «группы риска»; 



	
	3. ГИА в 9,12 классах»


	
	- формирование базы данных по ЕГЭ

	
	4.Всеобуч

-посещаемость занятий


	Классные руководители
	Посещение на дому обучающихся не посещающих занятия



	
	5. «Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС»
	Ответственный по ОБЖ


	- анализ результатов по объектовой тренировке

	Ноябрь
	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 12 классах»:

- уровень подготовки учащихся в 12 классах;

- особенности преподавания в  12 классах;


	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Классные руководители

Социальный педагог
	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-справка завуча



	
	2.Организация досуга обучающихся в каникулярное время
	Педагоги школы 
	Занятость несовершеннолетних  обучающихся в каникулярное время

	Декабрь
	1. Проведение Итогового сочинения, как условия для допуска к ГИА 2018г.

2.«Репетиционные ЕГЭ и ОГЭ» по русскому языку и математике
	Зам. дир. по УВР


	- оформление документов по итоговому сочинению.

-списки сдающих репетиционные ЕГЭ

	
	2.Подготовка к педсовету: 
- итоги работы школы за I полугодие (анализ результатов мониторинга качества образования и прохождения программ за I полугодие.

- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, документация по  работе с неуспевающими учащимися)
	Зам. дир. по УВР

Ответственный за организацию питания

Ответственный по ОТ


	- создание рабочей группы по подготовке педсовета;

- итоговые справки завуча;

- итоги диагностики;

-отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	Январь
	1. «Аттестация педагогов»: 

- информация (требования к документации)

-подготовка документов к аттестации
	Зам. дир. по УВР


	- список аттестующихся учителей 

	
	2. «Формирование фонда учебников на новый учебный год»:

- заявки учителей - предметников
	Ответственный за библиотеку
	- заявка школы на учебники

	
	3. Охрана труда. ГО и ЧС. 
	Директор
	Инструктаж работников

	Февраль
	1. О проведении месячника спортивно-массовой и военно-патриотической работы.

	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители

Преподаватель-организатор ОБЖ


	-выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка завуча

 

	
	2. «Состояние охраны труда и техники безопасности в школе в т. ч. предметных кабинетах
	Директор школы

Ответственный по ОТ


	- справка

	Март

	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 9 классе»:

 - уровень подготовки учащихся в 9 класса;

- особенности преподавания в 9 класса;

- состояние воспитательной работы в 9 класса;

- социальный паспорт 9 класса;


	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Социальный педагог

Классные руководители
	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка завуча

	
	2«Подготовка к педсовету по теме:
«ГИА -2018»

- информация об экзаменах для учащихся 9 и 12 классах – в форме ГИА, ЕГЭ, по выбору (перечень предметов, количество сдающих, фамилии учителей – предметников).
-организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, 

документация по  работе с неуспевающими учащимися;
-проведение консультаций с обучающимися.

	Зам. дир. по УВР


	- педсовет;

- итоги диагностики;

-отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	
	3. «Репетиционные ОГЭ и ЕГЭ» (9, 12 классов)
	Зам. дир. по УВР
	-информация

	Апрель
	1. «Организационное окончание учебного года»: 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

-график отпусков работников школы


	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. директора

Учителя-предметники

	-информация; 

-план — график отпусков педагогов

- подготовка документаций

. 

	
	2.Подготовка к промежуточной аттестации по предметам учебного плана. Составление расписания, проверка и утверждение диагностических материалов.
	
	-приказ, утверждение расписания;

-приказ, утверждение диагностических материалов 

	
	3. «Итоговая государственная аттестация учащихся 9 и 12 классов»:

- экзамены в форме ОГЭ в 9 классе – итоги пробных экзаменов, сроки,

- экзамены в форме ЕГЭ в 12 классе – итоги пробных экзаменов, сроки
	Зам. дир. по УВР


	-информация

	
	4.«Обсуждение учебного плана на следующий учебный год»: 

- предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год;

- примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
	Директор школы

Зам. дир. по УВР


	- информация;

- проект учебного плана

	
	5. Педсовет «Творческие отчёты учителей по темам самообразования
	Зам. дир. по УВР


	Определение тем по самообразованию на следующий учебный год

	Май


	1.Проведение Праздника Последнего звонка для учащихся 12 класса
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

Директор школы

Зам. дир. по УВР


	-приказ о допуске к экзаменам;

-информация

-приказ;

-материалы к анализу по итогам учебного года



	
	2. «Организационное окончание учебного года»:

- итоги учебной работы; 

- итоги воспитательной работы; 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача  документации, подготовка к ремонту кабинетов)
	
	

	
	3. «Утверждение расстановки  кадров на следующий учебный год»:
-нагрузка учителей;


	Директор школы


	-приказ;

-информация

	
	4. Подготовка педсоветов  «О допуске учащихся 9, 12 классов к государственной итоговой аттестации», «О переводе учащихся 7- 8, 10, 11 классов»
	Зам. дир. по УВР


	-приказ;

-информация;

-педсоветы

	
	5. «Промежуточная и итоговая аттестация»:

- промежуточная аттестация в 7-8, 10, 11 классах;

- расписание консультаций, экзаменов в 9,11 классах;


	Зам. дир. по УВР


	-информация;

-приказы на аттестационные комиссии;

-документация по проведению ГИА, ЕГЭ

	
	6. «План подготовки к новому учебному 2017 – 2018 учебному году»:

- сроки сдачи отчётов,

-объем необходимых работ
	Директор школы


	Приказ

	           Июнь
	1. «Работа школы в летний период»:

- выпускные экзамены в 9, 12 классах;

- выпускные вечера
	Директор школы


	-выдача аттестатов выпускникам 9, 12 классов

	
	2. «Утверждение учебного плана на следующий учебный год»
	Директор школы

Зам.дир. по УВР
	-Учебный план

	
	4. «Подготовка школы к новому учебному году»:

-определение уровня готовности кабинетов, подсобных помещений к ремонту; 

-организация текущего ремонта школы и оборудования
	Директор школы

Зав. кабинетами
	-качественная подготовка школы к новому учебному году


Методическая работа школы
Основные направления деятельности МО:

1. Формирование педагогического коллектива школы, соответствующего требованиям современного образования;

2. Подготовка к переходу на ФГОС.
3. Методики работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
4. Организация промежуточного и итогового контроля.
5. Организация работы учителей по темам самообразования и анализ проделанной работы.
6. Работа по оказанию помощи учителями в совершенствовании форм и методов организации урока.
7. Организация  и проведение предметных недель.

 8.Обобщение опыта работы учителей - творческие отчеты.

9.Планирование работы по оказанию помощи учителям, проходящим аттестацию  в 2017-2018 учебном году с целью ее успешного прохождения .

  10.Планирование работы школы совершенствования мастерства,  работы  коллектива школы с учетом итогов  ЕГЭ, анализа работы школы.

Методическая тема школы:

«Компетенции учителя, обеспечивающие успешную деятелность в обучении, воспитании и развитии обучающихся»
Цель: Создание условий для развития творческого потенциала учителей, направленного на образование и развитие личности обучающегося.

Основные задачи методической работы:

1. Развитие педагогических умений для успешного перехода на ФГОС

2. Информирование педагогических кадров о последних достижениях педагогической науки и практики, направленных на формирование у учащихся ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям.

3. Обучение и развитие, повышение  квалификации педагогических кадров.

4. Повышение качества образования обучающихся и развитие их творческих способностей.

5. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение системно-деятельностного  подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Методические совещания

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-х, 12-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР.  

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2018-2019учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2018-2019 учебный год
	май
	 Ответственный за библиотеку

	Работа школьного методического совета.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководитель МС,

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения  дистан ционных конкурсов и олимпиад
	Октябрь Февраль  Март
	Ответственный за конкурсы

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководитель МС

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контр. работ.

Выполнение гос.  программ  по предметам.
	январь
	Зам. директора по УВР 

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководитель МС 

	Подготовка материалов промежуточной аттестации.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Учителя-предметники

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы МС и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководитель МС  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших  технологий в работе.

Основные направления работы:

- Работа с молодыми специалистами – наставничество.

- Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети  Интернет

- Организация и проведение семинаров.

- Аттестация педагогических работников.

-  Работа учебных кабинетов
	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации; требования к квалификационным характеристикам
	январь 
	 Зам. директора по УВР 

	
	Оформление плановой документации по аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по ФГОС.
	по

графику
	Зам. директора по УВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР


План методической работы 

	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	
	 
	

	Сентябрь
	Утверждение плана методической работы на год
	Заместитель директора по УВР

	Октябрь
	Семинар «Современные технологии обучения: смешанное обучение» («Перевернутый класс»; «Ротация станций»; «Ротация лабораторий») 
	Заместитель директора по УВР, 

	Ноябрь
	Заседание методического совета 

«Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ и ГИА», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ и ГИА. 

Семинар «Формирующее оценивание на каждом уроке»
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь
	Семинар-практикум «Техники формирующего оценивания»
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	 Семинар «Диагностические материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся: требования к содержанию, структуре»
	

	Март – апрель
	Взаимопосещение открытых  уроков по теме «Формирующее оценивание на уроке»
	Заместитель директора по УВР, 

	Апрель
	Творческие отчёты учителей по темам самообразования
	Заместитель директора по УВР, 

	Май
	Анализ методической работы за учебный год. Анкетирование педагогов
	Заместитель директора по УВР,

	Организация работы с родителями обучающихся



	Сентябрь
	Создание общешкольного родительского комитета
	Родители, классные руководители

	Октябрь

19 октября 2017 года
	«Психологические трудности детей в образовательном процессе. Проблемы учебной мотивации, дисциплины, адаптации»
	Директор, классные руководители, учителя предметники

	Ноябрь

14 ноября 2017 года
	«Итоговое сочинение как допуск к ГИА-12»
	Директор, классные руководители, учителя предметники

	Декабрь

12 декабря 2017 года

21 декабря 2017 года


	«Я выбираю» (подготовка к ГИА-12 в 2018 году) 

«Я выбираю» (подготовка к ГИА-9 в 2018 году)
«Коммуникативная компетентность родителей и детей. Способы и приемы конструктивного общения. Профилактика конфликтности»
	Зам директора

Директор
Социальный педагог

	Январь
17 января 

2018 года
	«ЕГЭ и ОГЭ как составная часть системы оценки качества образования» (вопросы проведения ГИА-9 и ГИА-12)
	Зам директора

Директор



	Февраль

28 февраля 2018 года
	«Это должен знать каждый сдающий ЕГЭ»

«Это должен знать каждый сдающий ОГЭ»
	Зам директора

Директор



	Март
15 марта

 2018 года
	«Семейное воспитание и развитие личности ребенка. Стиль семейного воспитания, психологический климат в семье»
	Социальный педагог

	Май

17 мая 2018 года
	«Психологические особенности каждого возрастного этапа. Развитие эмоционально-волевой и познавательной сфер ребенка»
Подведение итогов года
	Классные руководители, социальный педагог
Зам. директора, директор


План проведения предметных недель
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль 
	Март
	Апрель
	Май

	Неделя русского языка и литературы
	Неделя математики
	Неделя физики и информатики
	Неделя биологии, химии, географии
	Неделя истории и обществознания
	Неделя технологии, физкультуры
	


План - график подготовки выпускников к ГИА
	№ п/п
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	1. 
	Август
	Педсовет  «Результаты ЕГЭ и ГИА  прошлого учебного года»


	Зам. директора по УВР, 

	2. 
	Сентябрь
	Совещание при директоре школы «Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА»


	Зам. директора по УВР, 

	3. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 12 классов по вопросам подготовки к ЕГЭ 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя - предметники

	4. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 9 класса по вопросам подготовки к аттестации
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	5. 
	Постоянно
	Индивидуальные консультации с родителями
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	6. 
	Постоянно
	Работа с классными руководителями. Контроль успеваемости и посещаемости учащихся, рекомендации по психологическим особенностям учащихся


	Зам. директора по УВР,   

	7. 
	Постоянно
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях школы) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников


	Зам. директора по УВР,

	8. 
	Ноябрь
	Заседание методического совета «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ и ГИА», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ и ГИА. 


	Зам. директора по УВР, 

	9. 
	Ноябрь
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их родителей «Итоговая аттестация»

Родительское собрание «Итоговое сочинение как допуск к ГИА-12»
	Зам. директора по УВР, 

	10. 
	Ноябрь – март
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения
	Учителя-предметники

	11. 
	Ноябрь
	Работа с учащимися:  Проведение классными руководителями выпускных классов бесед-разъяснений по темам:

-содержание и цели проведения ЕГЭ. 

-организацией и технология проведения ЕГЭ.

 -бланковая документация ЕГЭ. Технология заполнения бланков ответов.

-знакомство с информацией на сайтах:

www.ege.edu.ru;     www.mioo.ru;   www.mosedu.ru ; www.fipi.ru  

-выбор оптимальной стратегии подготовки к ЕГЭ.
	классные руководители, учителя - предметники

	12. 
	Декабрь
	Организация репетиционных тестирований с целью овладения учащимися методикой выполнения тестов образцов ЕГЭ;  

Родительское собрание «Я выбираю» (подготовка к ГИА-12 в 2018 году) 

«Я выбираю» (подготовка к ГИА-9 в 2018 году)

	Учителя предметники

	13. 
	Январь
	Родительское собрание  «ЕГЭ и ОГЭ как составная часть системы оценки качества образования» (вопросы проведения ГИА-9 и ГИА-11)
Примерная повестка дня:
 -о порядке окончания учебного года;

- об учете результатов ЕГЭ при выставлении итоговых отметок;

- об организации приема и рассмотрения апелляций по результатам ЕГЭ;

- о системе единого конкурсного приема в ВУЗы.

- ознакомление родителей с нормативными документами.   


	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	14. 
	Январь
	Совещание  «Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 12-х классах»
	Классные руководители, учителя предметники

	15. 
	Январь – февраль
	Родительское собрание

«Это должен знать каждый сдающий ЕГЭ»

«Это должен знать каждый сдающий ОГЭ»
	Зам. директора по УВР

	16. 
	Март
	Собрание родителей выпускников школы «О порядке подготовки и проведения ГИА - 2017». Оформление протокола собрания и листа ознакомления.
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	17. 
	Март
	Производственное совещание «Психологическое сопровождение ЕГЭ и ГИА».
	Зам. директора по УВР

	18. 
	Март
	Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ (окончательный выбор)
	Зам. директора по УВР

	19. 
	Март – апрель
	Проведение диагностических работ в формате ЕГЭ по различным предметам. 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	20. 
	Март – апрель
	Совещание «Результаты репетиционного внутришкольного ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УВР

	21. 
	Апрель
	Подготовка памятки для выпускника, участвующего в ЕГЭ.
	Соц. педагог

	22. 
	Апрель
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА»

Оформление документации по ЕГЭ и ГИА:

- оформление письменных заявлений учащихся выпускных 9-х классов о выборе государственных экзаменов;

- оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору;
	Директор, зам. директора по УВР

	23. 
	Май
	Подготовка приказа о допуске учащихся 9, 12-х классов к сдаче ЕГЭ и ГИА.
	Директор, зам. директора по УВР 

	24. 
	Май
	Размещение расписания сдачи ЕГЭ и ГИА на информационном стенде.
	Зам. директора по УВР

	25. 
	Май
	Подготовка графика проведения консультаций для учащихся и графика занятости учителей на экзаменах.
	Зам. директора по УВР

	26. 
	май - сентябрь
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций.
	Учителя предметники

	27. 
	Май
	Подготовка, выдача и регистрация уведомлений на ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	28. 
	Май – июнь
	Проведение ГИА
	Директор

	29. 
	Июнь
	Получение протоколов проверки ГИА и информирование учащихся о результатах сдачи экзаменов (отдельно по каждому предмету)
	Директор, зам. директора по УВР

	30. 
	 До 5 июля
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР


Система внутришкольного контроля
  качества образования

	Месяц
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	 Сентябрь                                                                                                                                                                                   
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча

	
	1.Посещаемость занятий
	Выполнение закона ФЗ «Об образованиив в РФ» в части посещаемости и получения обязательного образования в  основной школе
	8-12 классы
	Персональный


	Наблюдение

Беседа
	Зам. директора, соц. педагог

	Справка

	
	2.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией. 

	
	1. Проверка журналов 
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (8-12-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора.
	справка.

Совещание при заместителях директора  по УВР

	
	2. Проверка личных дел  обучающихся 
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела (8-12-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора
	Приказ, справка.

Совещание при заместителях директора по учеб-

	
	3, Составление отчета ОО1
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	7-12 классы
	Тематический
	Изучение отчетов классных руководителей
	Зам. директора
	Отчет

	
	3.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, социального педагога, 
	Обеспечение координации деятельности классных руководителей, социальных педагогов, направленной на достижение поставленной цели
	Планы воспитательной работы кл. рук-лей, планы работы соц. педагога
	Предварительный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	Директор, зам. директора
	Приказ, справка.

Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	
	2.Организация всеобуча. Выявление детей, не явившихся на занятия. Контроль детей из опекунских семей. Трудоустройство выпускников 9,12 классов
	Выявление и корректировка списка опекунских детей
	Личные дела опекунских детей

Отчеты по посещаемости
	обзорный
	Рейды


	Соц. педагог
	Справка.

Совещание при директоре

Информация

	
	3.Работа с обучающимися группы риска»
	Выявление и корректировка списка обучающихся «группы риска» и учащихся состоящих на разных видах учета, посещение семей
	Банк данных
	обзорный
	Совет профилактики
	Соц.педагог
	Справка



	
	4. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами

	
	Расстановка кадров
	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год
	Тарификация
	Тематический
	Проверка
	Директор

	Приказ

Совещание при дирек.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа методического совета
	Планирование работы на новый учебный год


	Учителя
	Тематический
	План работы
	Зам. директора, директор
	Приказ

	
	Наставничество, работа с молодыми специалистами
	Организация наставничества
	Молодые учителя
	
	Собеседования
	Зам. директора
	

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

	
	Составление расписания
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки школьников
	
	Тематический
	
	Зам. директора
	Приказ.

Утверждение графика

	Октябрь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: Состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	
	1. Анализ состояния преподавания отдельных предметов
	Уровень требований к знаниям  обучающихся русскому языку (8, 9, 12-е классы), математике  (8,9,12-е классы), геометрии (8-е классы)
	Работа учителей математики и русского языка
	Тематический
	Проведение контрольных срезов, посещения уроков, наблюдения, беседы
	Зам. директора
	Совещание при завуче

Справки

	
	2.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1.ЕГЭ и ГИА в 9,11 классах


	Документация
	Сбор информации
	Предвари-тельный 
	Составление списков
	Зам. директора
	Отчет

	
	2.Соответствие рабочих программ  учителей Положению «Орабочих программах по предметам в БОУ «Вечерняя школа»
	Выполнение программных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требованиям
	Календарно-тематическое планирование учителей на новый учебный год, программно-методическое обеспечение учебного 

процесса
	Персональный
	Собеседование, проверка документации учителя
	Зам. директора
	Приказ, справка.

Совещания при директоре 

	
	3. Проверка документации по технике безопасности.
	Контроль за соблюдением техники безопасности
	Учебные кабинеты
	Фронтальный
	Посещение кабинетов, изучение документации
	Ответственный за ТБ
	Справка

	
	Аттестация учителей
	Уточнение списков учителей


	Аттестующиеся учителя
	Тематический
	
	Директор
	Совещание при директоре

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	3. Методическая помощь молодым специалистам
	Уровень  молодых специалистов
	Молодые специалисты
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам. директора
	Справка 

Совещание при завуче

	
	4. Качество образовательных результатов. Сохранение здоровья учащихся

	
	1.Уровень сформированности ценностного отношения к своему здоровью у школьников


	Формирование культуры здоровья  обучающихся 
	Учащиеся 8-12-х классов
	Тематический
	Анкетирование, собеседование
	Соц. педагог
	Совещание при директоре школы

	
	 2.Действия учителей и обучающихся школы в условиях чрезвычайных ситуаций
	Оценка овладения школьниками и учителями навыками защиты жизни в условиях чрезвычайных ситуаций
	Навыки защиты жизни в условиях чрезвычайных ситуаций
	Тематический
	Анализ документации, учебная тревога
	Зам. директора
	Приказ.

Совещание при директоре школы

	Ноябрь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Состояние работы с детьми группы риска
	Анализ работы классных руководителей, их связи с родителями по вопросу успеваемости  обучающихся 
	Работа с детьми группы риска, посещаемость занятий  обучающимися
	Тематический
	Наблюдение, собеседование
	Соц. педагог
	Приказ. Совещание при заместителе директора 

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1.Адаптация  обучающихся 10—х классов
	Отслеживание адаптации  обучающихся  10-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 10-х классов
	Методическая грамотность учителей, работающих в  10-х классах. Готовность  обучающихся  к обучению в профильных классах
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся по профильным предметам.
	Зам. директора

	Совещание при директоре и завуче

	
	2. Состояние преподавания   технологии, физкультуры
	Оценка индивидуальной работы со школьниками на уроках
	Работа учителей на уроках  литературы (8,9 10, 11-е классы), 
	Тематический
	Посещение уроков


	Зам. директора
	Справка. Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации
	Организация работы учителей-предметников и классных руководителей с обучающимися по определению экзаменов по выбору
	Работа учителей и классных руководителей с обучающимися 9-х и 12-х классов
	Предварительный
	Анализ предварительного выбора обучающихся, собеседования
	Зам. директора
	Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1. Проверка классных журналов 
	Прохождение программы
	Выполнение программного материала
	Тематический
	Проверка классных журналов
	Зам. директора
	Справка.

Совещание при заместителе директора

	
	ЕГЭ и ГИА в 9,11 классах


	Документация
	Сбор информации
	Предвари-тельный 
	Составление списков
	Зам. директора
	Отчет

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социального педагога
	Работа социального педагога с обучающимися группы риска
	Предварительный
	Изучение документации (социального паспорта школы, карт сопровождений), наблюдение
	Соц. педагог

	Приказ.

Совещание при директоре



	Декабрь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Посещаемость занятий обучающимися
	Контроль за посещаемостью занятий  обучающимися, склонными к пропускам уроков
	Обучающиеся 7-12 классов
	Тематический
	Наблюдение, собеседование 
	Зам. директора
классные руководители
	Приказ.

Совещание при заместителе директора по УВР

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  в 12-х классах
	
	Обучающиеся 12-х классов 
	Фронтальный
	Посещение уроков, проведение опросов.


	Зам. директора

	Совещание при директоре

	
	2. Контрольные работы за 1 полугодие по русскому языку и математике
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Зам. директора
	Справка

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	Выполнение образовательных программ в первом полугодии
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за первое полугодие, объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (7-12-е классы)
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора
	Справка

Совещание при заместителях директора по учебно-воспитательной работе

	
	Формирование пакета нормативных документов по подготовке ОУ к проведению ЕГЭ и ГИА.

Информирование учащихся и родителей о порядке подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	Проведение семинара с учителями-предметниками по правилам подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ
	Собеседование с педагогами, учащимися 
	Тематический
	Пакет документов по ЕГЭ и ГИА,

репетиционные ЕГЭ
	Зам. директора
	Пакет документов

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	2. Работа по пропаганде правовых знаний
	Внедрение активных форм работы по повышению правовой культуры  обучающихся 
	Работа социального педагога, кл. рук-лей по проведению мероприятий по пропаганде правовых знаний
	Тематический 
	Посещение мероприятий, анализ документации, собеседование, анкетирование
	Соц. педагог
	Аналитико-информационная справка

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	Самообразование учителей
	Реализация темы по самообразованию в работе учителя
	ШМС
	Персональный
	Беседа

Изучение документации
	Зам. директора
	Справка

	  Январь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	2. Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  в 8-х классах
	
	Обучающиеся 9 класса Работа учителей в 9 классе
	Фронтальный
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	Подготовка  обучающихся к итоговой аттестации
	Проверка работы учителей по оказанию индивидуальной помощи  обучающимся выпускных классов
	Работа учителей-предметников выпускных классов
	Тематический
	Наблюдение, посещение занятий
	Зам. директора.
	Справка. Совещание при директоре школы

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1. Проверка журналов 
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Классные журналы 7-12-е классы
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора
	Справка

	
	2. Составление списков выпускников, сдающих ЕГЭ по выбору.
	
	Заявления выпускников
	Тематический
	
	Зам. директора.
	Отчет

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	Организация месячника военно-патриотической работы
	Контроль за организацией
	Ответственные
	Оперативный
	Беседа
	Зам. директора
	Приказ по школе

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	2. Выполнение правил техники безопасности в

кабинетах физики, химии, биологии и информатики

	Своевременность и качество проведения инструктажа по технике безопасности


	Организация учебного процесса в кабинетах физики, химии и информатики
	Тематический
	Наблюдение, собеседование

с учителями и учащимися
	Ответственный за ТБ
	Справка. Совещание при директоре школы

	Февраль 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Посещаемость занятий  обучающимися 
	Анализ работы классных руководителей по посещаемости уроков
	Учащиеся
	Тематический
	наблюдение
	Зам. директора Кл.руководители
	Совещание при директоре школы

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  в 9 классе
	Изучение уровня состояния преподавания учебных предметов, обученности  обучающихся
	Обучающиеся 8-х классов Работа учителей 
	Фронтальный
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся 
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	2. Состояние преподавания химии, биологии, географии 
	Изучение уровня состояния преподавания учебных предметов, обученности  обучающихся
	Работа учителя на уроках
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам. директора 
	Приказ. Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3. Административные срезы по русскому языку и математике
	Проверка знаний по основным темам класса
	Уровень знаний,
	Тематический
	Административный срез
	Зам. директора
	Справка Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Работа классных руководителей, соц.пед., педагога- по профилактике случаев безнравственного поведения учащихся, совершения ими правонарушений и преступлений.
	Контроль за работой по профилактике случаев безнравственного поведения учащихся.


	Соц.педагог

Педагог-психолог

Классные рук.
	Тематический
	Собеседование

Изучение документации
	Соц. педагог
	Справка

	Март 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Работа со слабоуспевающими школьниками и детьми «группы риска» 8-9-х классов
	Анализ работы учителей 8-9-х классов по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Учебный процесс в 8-9-х классах
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, анкетирование
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	Состояние преподавания в 11-х классах
	Изучение уровня преподавания 


	Обучающиеся, учителя 
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	1. Состояние преподавания  математики и русского языка 9, 12-х классах.
	Изучение уровня преподавания 


	Процесс формирования у  обучающихся учебно-информационных навыков (работа с учебником, с различными источниками знаний)
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение
	Зам. директора
	Справка 



	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией

	
	2. Проверка журналов 
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению журналов
	Классные журналы 7-12-е классы
	Изучеие документации
	Фронтальный
	Зам. директора
	Справка

	
	4. Проведение репетиционного ЕГЭ иГИА 
	Учебно – воспитательный процесс
	Выпускники 9-х, 12-х классов.
	Персональынй 
	Итоги экзаменов
	Зам. директора
	Оглашение результатов в 9, 12 классах 

	
	5.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Организация всеобуча.
	Посещение уроков обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и сост. на  внутришкольном учете.
	рейды
	Тематический
	Наблюдение
	Зам. директора
	Справка

	 Апрель                      
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	Состояние преподавания в 9-х классах
	Изучение уровня преподавания 


	Обучающиеся, учителя 
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	Проведение практических работ по физике и химии, реализации практической части учебного материала 
	Оценка своевременности проведения практических работ по физике и химии, реализации практической части учебного материала.
	Классные журналы, обучающихся 7-12-х классов
	Тематический
	Анализ документации, собеседование
	 Зам. директора
	Совещание при директоре

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы 

	
	 1. Составление материала для промежуточной аттестации обучающихся

	Качество подготовки материала
	Экзаменационный материал
	Итоговый
	Анализ подготовленных

материалов
	Зам. директора
	Приказ


	
	5.   Качество внеурочной деятельности 

	
	Работа по профилактике девиантного поведения детей и подростков в школе
	Результат работы по профилактике
	Классные рук-ли,

Соц.педагог
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора
	Справка

	     Май 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Аттестация выпускников школы в форме ЕГЭ


	
	Учебно –воспитательный процесс 
	Оперативный 
	Контроль за выдачей пропусков выпускникам 12 кл.
	Зам. директора.
	Приказ

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	  Промежуточная аттестация обучающихся в переводных классах,  
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Зам. директора
	Приказ

Справка

	
	Организация консультаций перед экзаменами
	Подготовка к итоговой аттестации
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка работы педагогов
	Зам. директора, учителя предметники
	Расписание

	
	Успеваемость 8-12 классов за 2017/2018 уч. год
	Изучение результативности обучения
	Учебно –воспитательный процесс 
	Персональный
	Проверка документации
	Зам. директора 
	Анализ успеваемости 8-12 классов за 2017/2018 уч. год

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 
	

	
	Выполнение образовательных программ во втором полугодии
	Выполнение программ по предметам. Объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (7-12-е классы)


	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора
	Приказ. Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	Работа педагогического коллектива за 2017/2018 уч. год
	Анализ работы школы
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный 
	Проверка отчетности педагогов, руководителей ШМО
	Зам. директора 
	Анализ 

	
	Планирование работы на 2018/2019 уч. год
	Планирование работы школы
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	
	Зам. директора
	План

	
	Планирование учебной нагрузки на новый учебный год
	
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронталь-ный 
	Составление учебного плана
	Директор
	Утверждение учебного плана на следующий уч год 

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях

прав ребенка в РФ»


	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социальных педагогов
	Работа социальных педагогов с обучающимися «группы риска»
	Предварительный
	Изучение документации, наблюдение
	Соц.педагог
	Приказ. Совещание при директоре

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы

	
	Диагностика профессиональной деятельности учителей школы


	Выявление профессиональных качеств учителя и затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический
	Анкетирование, наблюдение, собеседование
	Зам. директора
	Приказ. совещание при директоре. 

	Июнь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1. Организация итоговой аттестации
	
	Учебно –воспитательный процесс
	Фронтальный
	Наблюдение за прохождением итоговой аттестации уч - ся
	
	Аналитическая справка

	
	2. Заполнения личных дел 8-12 классы
	Правильное и своевременное заполнение личных дел
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	Зам. директора
	Совещание при дирекоре

	
	3. Изучение результативности учебного процесса
	Анализ уровня обученности  обучающихся за курс средней и общей школы
	Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х и 12-х классов, промежуточной аттестации учащихся 
-8-х и 10-х, 11-х классов
	Итоговый
	Анализ документации
	Зам. директора
	Заседание педагогического совета (август)

	
	4. Работа педколлектива 2017 – 2018 учебном году
	
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронтальный
	Работа рабочей группы с аналити-ческими материалами
	Зам. директора
	Самообследование

Публичный доклад


Воспитательная работы школы

Главной целью является обеспечение качественного образования и  формирование качеств обучающихся, способствующих успешной адаптации в условиях динамичного развития социума.

   В процессе достижения этой цели решаются задачи:

1.Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная и мническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом.

2.Развитие интересов и склонностей обучающихся, создание развивающей образовательной среды.
Основные направления воспитательной работы

1. Гражданско-патриотическое воспитание;

2. Нравственное и духовное воспитание;

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4. Интеллектуальное воспитание;

5. Здоровьесберегающее воспитание;

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7. Культурно-творческое и эстетическое воспитание;

8. Правовое воспитание и культура безопасности;

9. Воспитание семейных ценностей;

10. Формирование коммуникативной культуры;

11. Экологическое и природоохранная деятельность.

Нравственное и духовное и гражданско-патриотическое воспитание
Цель: создать благоприятные условия для развития духовно-нравственных качеств учащихся, способствовать гражданско-патриотическому, социокльтурному и медиакультурному  воспитанию, формировать коммуникативную культуру у обучающихся.

Задачи:

- формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

- формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

- формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

-формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

- формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире 

- формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

- формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

- формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;

- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.

- формирование личности гражданина и патриота с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, интересами, установками, мотивами деятельности и поведения, готовности к активному проявлению значимых качеств и умений в различных сферах жизни общества.

Экологическое воспитание
Цель экологического воспитания - формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности. 

Интеллектуальное воспитание

Цель интеллектуального воспитания: Развитие и формирование интеллектуальных способностей. Развитие умений и навыков интеллектуального труда. Развитие интереса к научно-исследовательской деятельности. 



Культурно-творческое и эстетическое воспитание,
воспитание семейных ценностей

Цели:
а) воспитание гармоничной личности подростка, воспитание ценностного отношения к искусству и народным традициям, а так же эстетического вкуса.

б) пробудить интерес родителей  к психологической помощи семье.

в) создать условия, для развития и укрепления нравственного и культурного потенциала учащихся и их родителей.

г) психодиагностика  семейных  отношений.

Социокультурное и медиакультурное воспитание

Цель: 
Воспитание терпимости к другим, чьи вкусы, привычки, взгляды отличаются от собственных. Воспитание уважения к себе и другим,  что будет способствовать толерантному  отношению к людям разных национальностей и культур.

Формирование коммуникативной культуры

Цель: 
Формирование у обучающихся навыков адекватного общения со сверстниками и взрослыми

Формирование у обучающихся:
- дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную, межкультурную коммуникации;

- ответственного отношения к слову как к поступку;

      - знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

     - ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.

Экологическое и природоохранная деятельность
Цели:

-Формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

-формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

- ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях; 

- формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся

в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.

Здоровьесберегающее воспитание

Цель– воспитание законопослушного  обучающегося,   ведущего  здоровый образ жизни.

Задачи воспитания:

 - способствовать формированию антинаркотических установок, негативного отношения учащихся к психоактивным веществам (алкоголю, табаку, наркотическим средствам).

- выработка и развитие навыков, предотвращающих употребление психоактивных веществ.

- профилактика суицидального поведения обучающихся, компьютерной и Интернет-зависимостей.

- профилактика правонарушений и преступлений в подростковой среде.

План воспитательной работы

На 2017-2018 учебный год

Сентябрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественная линейка «Первый звонок»

Классный час

«Россия, устремлённая в будущее»


	1
	8-12 класс
	Классные руководители 9,12 классов

Кудрявцев С.А., учитель истории и обществознания

	Здоровьесберегающее воспитание
	Неделя безопасности
	26-30 сентября
	8-12 класс
	Заливина Ю.А., социальный педагог

	Интеллектуальное воспитание
	Интернет – конкурсы, телекоммуникационные проекты
	28-2
	8-12 класс
	Филкова С.А., координатор конкурсов


Октябрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Духовно-нравственное воспитание
	Линейка.Международный день пожилых людей

Поздравление учителей, вышедших на заслуженный отдых.
	1
	8-12 класс
	Зам. директора, профсоюзный комитет

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Духовно-нравственное воспитание
	Международный День Учителя


	5-9
	8-12 класс
	Профсоюзный комитет, классные руководители 

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	День гражданской обороны
	4
	8-12 классы
	Директор

	Правовое воспитание и культура безопасности


	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	
	
	Белова М.И., учитель информатики


Ноябрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры

Интеллектуальное воспитание
	План на каникулы
1.Что? Где? Когда? (математическая игра)
2.Турнир по шахматам

3.Турнир по шашкам

4.Классный час «День народного единства

Предметная неделя русского языка и литературы
	2-5
14-20


	
8-12 класс

8-12 класс

	Классные руководители
Учитель русского языка и литературы

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	Викторина «Ты не прав – если ты не знаешь прав»


	28
	8-12 класс
	Социальный педагог, директор
Социальный педагог

	Культурно-творческое Эстетическое направление

Духовно-нравственное воспитание
	Классный час «90-летие М.А.Ульянова»

Мероприятия в рамках празднования Дня Матери


	22

23-27

	8-12 класс
8-12 класс

	Лепёшкин М.С.

Классные руководители 



Декабрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Воспитание семейных ценностей
	Классный час «Новый год – семейный праздник»
	18-23
	8-12 класс
	Классные руководители

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	«Курение вредит вашему здоровью»


	6
	8-12 класс
	Социальный педагог

	Культурно-творческое Эстетическое направление
	Новогоднее украшение школы  и  классов


	20-25
	8-12 класс
	Классные руководители

	Культурно-творческое Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	«Новогодний маскарад» 


	28
	8-12 класс
	Классные руководители
8-9 классов

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя математики
	4-9
	8-12 класс
	Учитель математики


Январь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры

Интеллектуальное воспитание
	План на каникулы
	3-6
	8-12 класс
	Учителя

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	«Рождественские посиделки»


	10
	8-12 класс
	Классный руководитель 12 класса

	Здоровьесберегающее воспитание


	«Как организовать свой досуг»
	17
	8-12 класс
	Социальный педагог

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя физики и информатики
	22-28
	8-12 класс
	Белова М.И., 


Февраль

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	Профилактическая беседа о вреде употребления спайсов, алкоголя, табакокурения
Единая антинаркотическая акция для родителей
	7
	8-12 класс
	Социальный педагог

	Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	Урок Мужества

«Герои нашего времени»
	19
	8-12 класс
	Учитель истории

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	Конкурсная программа «Сильные, смелые, ловкие»

	21
	8-12 класс
	Классный руководитель  9 класса

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя биологии и химии
	12-17
	8-12 класс
	Учитель химии, биологии


Март

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	«Мой жизненный путь» 


	14
	8-12 класс
	Педагог-психолог БУ «КЦСОН Тарского района»

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	Классный час «Женщины героини»

 «Самая прекрасная»
Праздник милых дам
	5
7
	8-12 класс

8-12 класс
	Лепёшкин М.С.

Классный руководитель 12 класса 

	Культурно-творческое Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	«Масленица» 


	28
	8-12 класс
	Классный руководитель 8 класса

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя истории и обществознания
	19-24
	8-12 класс
	Учитель истории и обществознания


Апрель

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Интеллектуальное воспитание Гражданско-патриотическое воспитание

Здоровьесберегающее воспитание


	Классный час «День космонавтики»
Неделя физкультуры и технологии
	11
16-21
	8-12 класс
8-12 класс

	Лепёшкин М.С.
Учителя физкультуры и технологии

	Здоровьесберегающее воспитание


	«День здоровья» 


	25
	8-12 класс
	Учитель физической культуры

	Экологическое  воспитание 

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	2.Международный день Земли

3.Посадка рассады
	23-30
	8-12 классы
	Учитель биологии


Май

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	1.Классный час «День Победы» 

2.Участие в молодёжной акции «Факельное шествие»
	2-8
	8-11 класс
	Учитель истории

Классные руководители

	Экологическое  воспитание 

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	Экологический десант «Дом в котором мы живём»

Участие в митинге к 72-ой годовщине ПОБЕДЫ в Великой Отечественной войне
	1-9
9
	8-12 класс
	Классные руководители

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественная линейка «Последний звонок»
	25
	8-12 класс
	Классные руководители 9,12 класса

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание
	«Как с пользой провести каникулы»

Профилактическая беседа
	30-31
	8, 10-11 класс
	Классные руководители, социальный педагог


Июнь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

Экологическое воспитание


	Благоустройство территории 

( высадка рассады цветов)
	1-3
	Обучающиеся по желанию
	Учитель биологии

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественное вручение аттестатов

9 класс

«В добрый путь выпускники»
	26
	9 класс


	Классный руководитель 

9 класса

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественное вручение аттестатов

12 класс

«В добрый путь выпускники»
	26
	12 класс


	Классные руководители 

12 класса


План 

работы по профилактике

 детского дорожно-транспортного травматизма 

на 2017/2018 учебный год 

	Наименование и содержание работы
	Участники
	Срок
	Ответствен

	I. Научно-методическая работа
	
	
	

	Ознакомление педколлектива с нормативными и методическими документами по предупреждению ДДТТ.
	классные руководители 7 – 12 кл.
	Сентябрь
	Зам. дир. 

	Доклад: «Работа классных руководителей по дорожной безопасности учащихся»
	классные руководители 
	Октябрь
	Зам. директора 

	Семинар по теме: «Инновационные формы работы по профилактике ДДТТ»
	Кл. руководители 7-12 кл.
	Ноябрь
	Зам. директора

	Разработка методического пособия по профилактике ДДТТ
	учителя
	Февраль
	Преп.-орган. ОБЖ

	Оформление в рекреации наглядной агитации по БДД
	Учителя, учащиеся
	март
	Преп.-организ. ОБЖ

	II. Работа с родителями
	
	
	

	Круглый стол: «Роль семьи в профилактике ДДТТ»
	Родители учащихся
	декабрь
	Зам.директора

	Выпуск памяток для родителей «Детям – ваше внимание и заботу»
	родители
	декабрь
	Преподаватель ОБЖ

	Проведение общешкольных классных часов
	Учителя, родители
	По плану
	Зам. директора по ВР

	Организация родительского всеобуча, родительского института по вопросам безопасного поведения детей на улицах и дорогах
	учителя,

 родители
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	III. Работа с учащимися
	
	
	

	Преподавание основ безопасного поведения на улицах и дорогах в рамках учебных дисциплин и факультативов
	Учащиеся, учителя
	В течение года
	Зам. дир. 

	Школьная линейка «Дорожные ситуации и детский травматизм»
	 7 – 12 кл.
	октябрь
	Педагог-орг.ОБЖ

	Встреча с инспектором ГИБДД
	7-12 классы
	ноябрь
	Директор

	 Брейн-ринг «Правила дорожного движения»
	7 – 12 классы
	декабрь
	Кл.рук. 

	 Защита безопасных маршрутов учащихся  в школу и домой
	учащиеся
	январь
	Кл. руковод.

	Декада безопасности дорожного движения
	7 – 12 классы
	апрель
	Педагог-орг. ОБЖ

	- конкурс на лучший плакат по безопасности дорожного движения,

- викторина «Веселый автомобиль»,

- «Круглый стол» с участием выпускников школы и родителей – работников ГАИ района,

- подведение итогов декады безопасности дорожного движения
	7-8 кл.

7-9 кл.

9-12кл.

7-12кл.


	
	Зам.директора 

	IV. Материально-техническое и кадровое обеспечение
	
	
	

	Организация (обновление) уголка, оформление стендов по безопасности дорожного движения 
	Администрация, учителя
	В течение года
	Директор

	Закрепление в должностных обязанностях заместителей директоров школ вопросов по профилактике ДДТТ
	
	
	Директор

	Организация педагогического лектория по данному направлению, повышения квалификации учителей-предметников
	Учителя
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

	V. Контрольно-инспекционная и аналитическая работа
	
	
	

	Проведение контрольных срезов знаний правил безопасного поведения на улицах и дорогах, преподаваемых в рамках учебных дисциплин 
	 7- 12 кл.
	
	Зам.дир. 

	Анализ аварийности, выявление наиболее аварийных участков в микрорайоне школы
	Учителя
	
	Педагог-орг. ОБЖ

	Анализ и устранение причин некомпетентного поведения школьников на улицах и дорогах
	Учителя
	
	Педагог-орг. ОБЖ

	Организация контроля за нахождением детей на проезжей части, дорожным поведением школьников в учебное время и во время проведения официальных внеучебных мероприятий
	Учителя
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	VI. Межведомственное взаимодействие
	
	
	

	Включение во все вышеперечисленные мероприятия сотрудников Госавтоинспеции
	Учителя, сотрудники ГАИ
	
	Директор

	Разработка отдельных целевых межведомственных мероприятий
	
	
	Начальник ОГИБДД, директор

	Проведение сверок с ГИБДД по состоянию ДДТТ
	
	
	Директор

	Участие в проведении служебных расследований по фактам ДТП с участием школьников
	
	
	Директор
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Цель:  координировать действия с администрацией и педагогическим коллективом с одной стороны, и с коллективом воспитанников школы-интерната, родителей, общественными структурами - с другой; социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, коррекция, образование.

Задачи: 

· выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и адаптированности  к социальной среде;

· своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в ней воспитанниками;

· профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья воспитанников;

· посредничество между личностью воспитанника и учреждением, семьей, средой, специалистами социальных служб;

· формирование общечеловеческих норм гуманистической морали и культуры общения.

Для реализации поставленных задач на  2017-2018 учебном году предполагается выполнение следующих функций в работе социального педагога:
Профилактическая функция 
· Изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его личностного развития, психологического и физического состояния, социального статуса семьи; 

· Правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов, учащихся; 

· Учебные и практические занятия, ролевые игры, тренинги. 

Защитно-охранная функция
· Создание банка данных семей о проблемах и конфликтных ситуациях; 

· Подготовка документации для представления интересов детей в государственных и правоохранительных учреждениях; 

· Индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае возникновения конфликта 

Организационная функция 
· Обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и учащимися. 

· Контакт с органами местной власти и муниципальными службами по социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с общественными организациями. 

· Организация досуга и отдыха через связь с детскими объединениями и учреждениями дополнительного образования. 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные, привлекаемые к работе

	1
	2
	3
	4

	1.
	Сбор сведений о вновь прибывших  детях.
	сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители, Администрация

	1.
	Сверка списка обучающихся неблагополучных семей,  состоящих на ВШУ, Формирование банка данных на этих учащихся 
	сентябрь
	 социальный педагог

	2.
	Рейды и обследование 

условий жизни  вновь прибывших учащихся.


	сентябрь
	Социальный  педагог

	3.
	Сбор информации о детях и семьях, состоящих на разных формах банка данных. Оформление карточек учащихся, поставленных на учет 
	В течение года
	Классные руководители,

 соц. педагог



	4.
	Выявление и учет обучающихся, требующих повышенного педагогического внимания (группа риска) 
	В течение года
	Классные руководители, 

завуч

соц. педагог



	5.
	Сбор информации о занятости      обучающихся в кружках и секциях учреждений дополнительно образования (в том числе о состоящих   на разных формах учета) 
	Сентябрь-октябрь,

Январь-февраль
	Классные руководители, 

 социальный педагог



	 6.
	Сбор   информации о занятости в каникулярное время обучающихся, состоящих на разных формах учета 
	
	Социальный педагог, классные руководители, 

завуч



	7.
	Рейды по  семьям, семьям учащихся в т.ч. группы риска. Обследование 

условий жизни опекаемых 

детей (в соответствии с 

планом, по необходимости) 
	В течение года 
	Классные 

руководители,  

социальный педагог 

	8.
	Оперативное информирование  и предоставление 

статистического материала 

по состоянию преступности 

среди обучающихся
	В течение года 
	Инспектор ПДН, 



	9.
	Организация работы по

правовому просвещению в

школе (согласно плану) 
	В течение года 
	Социальный педагог 

	10.
	Деятельность по программе 

всеобуча: 

- контроль за посещением 

занятий; 

- участие в 

рейдах; 


	В течение года 
	Классные 

руководители, 

социальный педагог 

	11.
	Участие в едином родительском собрании  
	В течение года
	Зам.   директора по ВР

	12.
	Участие в  классных родительских собраниях

«О трудностях в обучениях», 

«Как уберечь подростка от насилия»,

«Жизненные цели подростков»,

«Нравственные приоритеты семьи»


	Октябрь

Декабрь 

Февраль

Апрель
	Классные руководители,  социальный  педагог.




 Профилактическая работа с классами.

	№ п/п


	Содержание


	Сроки


	Ответственные, привлекаемые к работе

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение   тематических профилактических классных часов


	Один раз в четверть, во время    ме​сячников профилактики


	Социальный педагог

	2.
	Занятия по профориентации
обучающихся   9   классов
 Участие в праздниках 



	В течение года


	Социальный педагог психолог, классные руководители.


 Индивидуальная профилактическая работа с учащимися, состоящими на разных формах учета.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные, привлекаемые к работе

	1
	2
	3
	4

	1 
	Изучение личности и составление социально-психологических карт   на   учащихся, состоящих на ВШУ.
	Сентябрь 
	Классные руководители,     завуч.  Соц. педагог

	2 
	Индивидуальные профилактические беседы с подростками 
	В течение года 
	Классный руководитель.

	3 
	Организация встреч с инспектором ПДНи специалистами служб и ведомств системы профилактики 
	В течение года 
	Зам.   директора по инспектор ПДН

	4
	Работа классных

Руководителей, специалистов  по изучению 

личностных особенностей 

обучающихся 

причин: 

- неадекватного по- 

ведения, 

- дезадаптации, конфликтности,     слабой 

успеваемости и 

неуспеваемости. Изучение   семейных

взаимоотношении; 

социального окружения учащихся 
	В течение 

года 
	Классные руководители, соц -.педагог , психолог.

	5
	Выполнение нового закона  «Об образовании в Российской Федерации», контроль запосещаемостью,    и подготовкой

 к урокам.
	В течение года 
	 Директор , завуч.

	6
	Вовлечение 

обучающихся, состоящих на разных формах 

учета, в кружки, секции УДО, ДЮСШ 
	В течение года 
	Классные руководители 

	7
	Занятия по адаптации, коррекции поведения с обучающимися, нуждающихся в этом 
	В течение года (по запросам) 
	Психолог, социальный педагог 

	8
	Индивидуальные 

консультации  психолога, 

социального педагога, инспектора  ПДН
	В течение 

года 
	Психолог,    социальный педагог, инспектор ПДН

	9
	Организация каникулярного времени, в том числе летнего отдыха  учащихся. 
	Март-апрель 
	 Директор завуч.

	10
	Рассмотрение  вопросов и персональных дел на заседаниях Совета профилактики.
	В течение года 
	Члены Совета профилактики


Профилактическая работа с родителями. Ранняя профилактика семейного неблагополучия.

	№ и/и
	Содержание
	Сроки
	Ответственные, привлекаемые к работе

	1
	2
	3
	4

	1
	Посещение обучающихся на дому с целью обследования социально-бытовых условий проживания, контроля за семьей и ребенком (согласно ФЗ РФ № 120), оказания помощи семье
	В течение года
	Классные руководители 1-9 классов, уполномоченный по правам ребенка, инспектор по опеке, социальный педагог, завуч

	2
	Проведение цикла профилактических бесед об ответственности родителей  за воспитание детей: 

«Сопровождение ребенка родителем в учебно-образовательном процессе»

 « Как научиться  быть ответственным за свои поступки? »

« Здоровая семья - крепкая семья»,

 « Духовно-нравственное развитие и социализация ребенка: ресурсы взаимодействия семьи и школы»


	Февраль

Январь

Декабрь
	Социальный педагог



	3
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении. Формирование банка данных по семьям.     Работа    с семьями (согласно ФЗ РФ №120)
	В течение гола
	Социальный педагог

Педагоги психологи.

	4
	Психолого - педагогическое консультирование для родителей 

«Адаптация детей к школе, классному коллективу, к  учителю», 

«Знакомство с родителями»,

«Перспективы  обучения и воспитания ребёнка»

«Ваш ребёнок!»
	  В течение года 
	Социальный педагог



	5.
	Диагностика   семейного воспитания.Тестирование родителей.
	В течение года (по запросам) 
	Социальный педагог



	6.
	Индивидуальные  семейные консультации родителей по вопросам обучения и воспитания детей 
	В течение года 
	Социальный педагог



	1. 
	Привлечение родительской общественности к управлению школой через работу родительских коми​тетов, родительское собрание, деятельность Совета школы 
	   В течение года
	Администрация школы. Социальный педагог.


 Работа с классными руководителями

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные привлекаемые к работе

	1
	2
	3
	4

	1.
	Индивидуальное консультирование педагогов 
	В течение учебного года 
	Завуч, психолог,

 соц. педагог 

	2.
	Особенности меж - личностного взаимодействия учащихся со сверстниками и взрослыми


	В течение учебного года
	Классные руководители, социальный педагог 

	 3.
	1.Работа  классных руководителей  с детьми, стоящими на учёте 

2.Занятость обучающихся в кружках и секциях. 

прпппППрофилактика профессиональной деформации личностиропоо 
	Октябрь
	Завуч, соц. педагог

	 4.
	1.Итогизанятий по адаптации, коррекции поведения с обучающимися, нуждающимися  в этом. 


	Ноябрь
	Классные руководители, социальный педагог

психолог

	5.
	1.Анализ посещаемости уроков уч-ся за 1 полугодие 2017-2018 уч. года.


	Декабрь
	Завуч ,психолог,

 соц. педагог 

	6.
	1.Занятость учащихся во второй половине дня

прпппППрофилактика профессиональной деформации личностиропоо 
	Январь
	Завуч, соц. педагог

	7.
	1.Отчет классных руководителей  по работе с родителями.
	Февраль
	Классные руководители, социальный педагог

психолог 

	8.
	  1 Организация работы классных руководителей с детьми, обучающихся на дому и инвалидами.
	Март
	Завуч.директора по ВР, психолог,

 соц. педагог 

	9 .
	1.  Организация летнего отдыха обучающихся.

2.Рассмотрение вопроса по переводу учащихся в ПУ. 


	Май
	Классные руководители, социальный педагог

психолог 

	 10
	Анализ работы Совета профилактики.
	Май
	Классные руководители, социальный педагог

психолог


Профилактика суицидального риска
	1.
	1.День информирования

 « 10 сентября – Всемирный день предотвращения самоубийства».

прпппППрофилактика профессиональной деформации личностиропоо 
	Сентябрь
	Завуч, соц. Педагог мед.сестра

	2.
	2.Работа с семьёй,  попавшего в трудную жизненную ситуацию или испытывающего кризисное состояние
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

психолог

	3.
	  1. Лекция для родителей   

 « Проблема суицида в молодёжной среде и пути её решения ».(8-9 кл.)


	
	 Психолог

	4.
	   1. Консультирование родителей по вопросам отклоняющегося поведения и детей и подростков. 
	  В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

психолог 


Профилактика детской беспризорности и безнадзорности 

	1
	Создание банка данных о семьях и детях, находящихся в трудной жизненной ситуации
	1 квартал
	Зам директора по ВР, соц. педагог

	2
	Проведение родительских собраний на тему «Об усилении родительской ответственности за детей» 
	Март-апрель
	Директор школы,  завуч

	3
	Проведение «круглых столов» в школе по теме  «Противодействие противоправному поведению несовершеннолетних»
	Согласно плану проведения 

«Дня правовых знаний»
	Директор, 

соц. педагог.

	4
	Обследование неблагополучных семей, семей «группы риска»
	В течение года, постоянно
	Соц. педагог, классные руководители

	5.
	Вовлечение детей «группы риска» в детские объединения по интересам
	В течение года, постоянно
	Завуч дополнительного образования

	6.
	Оказание социально-педагогической поддержки детям и подросткам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации
	Постоянно
	Соц.педагог, психолог, кл.руководители



	7
	Оперативное информирование КДНиЗП, отдел опеки и ОВД о выявленных фактах жестокого обращения с детьми, сексуального насилия, попытках вовлечения несовершеннолетних в преступную деятельность
	Постоянно
	Директор школы, завуч, социальный педагог.

	8. 
	Выявление учащихся группы риска:

- изучение личных дел учащихся;

- комплектация по классам;

- составление социальной карты класса;

- определение детей группы риска
	Сентябрь
	Соц. педагоги, завуч, 

кл. руководители, пед.-психолог.

	9.
	Изучение психолого-медико-педагогических особенностей детей:

- наблюдение в урочной и внеурочной деятельности через посещение уроков, кружковых занятий;

- тесты личностных особенностей
	октябрь
	Соц. педагог, психолог, 

кл. руководители

	10.
	Анализ полученных  результатов.

Ежемесячный  Совет по работе с дезадаптированными учащимися с привлечением инспекторов  ОДН.
	Ноябрь-апрель
	Соц.педагог, психолог, учителя

	11.
	Разработка индивидуальных планов работы с целью решения проблем, связанных с социализацией личности. Обеспечение реализации планов работы
	Ежемесячно
	Соц. педагог, психолог, другие специалисты

	12.
	Работа с детьми с девиантным поведением и подростками:

- постоянное наблюдение и оказание посильной помощи;

- систематическая работа  с детьми, состоящими на учете в ПДН

- проведение профилактической работы через беседы с представителями ПДН
	Постоянно
	Соц.педагог, психолог, кл.руководители, 

	13.
	Оказание консультационной помощи ребенку в семье:

- через обследование жизненных условий семей опекунов, многодетных, неполных, малообеспеченных, с асоциальным поведением (с составлением  актов );

- индивидуально-консультативная помощь родителям;

- проведение классных и общешкольных родительских собраний 
	В течение года
	Соц.педагог,завуч, кл.руководители

	14.
	Координация различных видов социально-ценностной деятельности учащихся, направленных на развитие социальных инициатив:

- участие в конкурсе творчества юных талантов;

- участие в праздниках;

- изучение индивидуально-психологических особенностей учащихся в связи с выбором профессии;

- проведение профконсультирования;
	В течение года
	 библиотекарь,.завуч классные руководители


Бюджетное общеобразовательное учреждение 


«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области





Администрация Тарского муниципального района





Пенсионный фонд 





Тарский Военный комиссариат 





Тарская районная библиотека 





Комиссия по делам несовершеннолетних администрации Тарского муниципального района





Комитет по молодежной политике администрации Тарского муниципального района








Высшие, средние специальные учебные заведения Г.Тары





Комитет по образованию администрации Тарского муниципального района





Инспектор по делам несовершеннолетних  Тарского районного отдела внутренних дел





Служба занятости населения





Комитет по социальной защите администрации Тарского муниципального района








Учреждения доп.образования, общеобразовательные школы г.Тары и Тарского муниципального района








Центр социальной реабилитации подростков и молодежи








Тарская ЦРБ








