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С о д е р ж а н и е

1. Анализ  работы школы  за 2017-2018 учебный год.

2. Цели и задачи школы на 2018-2019 учебный год.

3. План работы школы на 2018-2019   учебный год по основным       направлениям.

4. Приложения к плану.

Цель и задачи школы на 2018-2019учебный год.

Цель: 

Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья школьников.
Тема школы: 
“Развитие творческого потенциала педагогического коллектива как основа оптимизации учебно – воспитательного процесса в целях реализации ФГОС ”.
Задачи школы на 2018 -2019 учебный год:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 

2. Создание необходимых условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения. 

3. Создание внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни.
1.  Организация деятельности школы,  направленная на обеспечение доступности общего образования  основного общего, среднего (полного) общего образования).

2018 – 2019 уч.г.
	Классы
	Количество обучающихся

	7 - 9
	16

	10 - 12
	49

	Итого
	65


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ -271
с 1 сентября по 1 октября 2018  года

	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Провести экспертизу знаний обучающихся, закончивших обучение более трёх лет назад, до 31 августа.
	Администрация

	2.
	Составление списков обучающихся, до 1 сентября.
	зам. дир. по УВР

	3.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам на начало учебного года
	Кл. руководители, зам. дир. по УВР

	4.
	Отчет ОО1, отчёт по кадрам
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Трудоустройство  выпускников 9, 12 классов – сбор сведений
	Кл. руководители 9 и 12 классов. 

	6.
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел  классов
	Кл. руководители

	7.
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Кл. руководители, социальный педагог

	8.
	Представление оперативной информации ОУ в КДН и комитет по образованию по обучающимся, не приступившим  к  учебным занятиям 
	Зам. дир. по УВР, кл. руководители

	9.
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых
	Кл. руководители, социальный педагог 

	10.
	Отчет по детям - инвалидам
	Кл. руководители, социальный педагог 

	11.
	 Составление списка детей от 0 до 18 лет
	 Соц.педагог


План работы по всеобучу на 2018 - 2019 учебный год

	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление календарного графика работы на учебный год, составление расписания занятий и внеурочной деятельности.
	До 1 сентября
	Администрация, педагогический коллектив

	1. 2
	Обследование подопечных детей
	сентябрь
	Соц.педагог

	2. 3
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся их многодетных и малоимущих семей
	сентябрь
	Соц. педагог

	3. 4
	Составление списков «трудных» учащихся
	Сентябрь
	Социальный педагог

	4. 5
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями 
	В течение года
	Администрация, классные руководители, соц. педагог

	5. 6
	Выверка списков обучающихся
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	6. 7
	Соблюдение техники безопасности. Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	В течение года 
	Ответственный по охране труда

	7. 8
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (конкурсы, соревнования, предметные олимпиады)
	В течение года
	Ответственный за организацию конкурсов

	8. 9
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Соц. педагог

	9. 10
	Учёт посещаемости обучающимися школы
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Классные руководители.

Зам. директора по УВР

	10. 11
	Контроль выполнения учебных программ
	В конце каждого  полугодия и года 
	Зам. директора по УВР

	11. 12
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации по плану
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12. 13
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости 
	Конец каждого полугодия
	Классные руководители

	13. 14
	Собеседование с учащимися 9-х классов по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Зам. директора по УВР

	14. 15
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР,  ответственный за библиотеку

	15. 16
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам года.

 Повторная промежуточная аттестация
	Июнь, октябрь
	Зам. директора по УВР

	16. 17
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение года
	Соц. педагог

	17. 18
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год
	Май-июнь
	Директор школы


          

План работы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Классные руководители, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцированиезаданий на уроках,  домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	5.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	6.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР


Организационно - педагогические мероприятия

Педагогические советы
	№ п/п 
	Тематика педагогических советов 
	Ответственные 
	Сроки

	1 
	Педсовет стартовый «Анализ работы и  итогов 2017-2018 учебного года. Тарификация педагогических работников. Утверждение учебного плана, плана работы школы на 2018-2019 учебный год, расписания уроков, календарного учебного графика. Утверждение рабочих программ педагогов.
	Директор школы, зам. директора по УВР. 
	 сентябрь 

	2 
	1.Педсовет – практикум «Внедрение проектной технологии в воспитательно образовательный процесс учащихся»
 
	Зам. директора по УВР.

	Октябрь

	
	2. «Состояние работы по охране труда  и ТБ в школе»:

- состояние охраны труда
3.Выбор предметов на итоговую аттестацию обучающимися 9 классов

	Ответственный по ОТ

Классный руководитель
	

	3.
	1. Педсовет «Развитие профессионализма  педагогов в 2018-2019 учебном году»
2. Анализ работы за первое полугодие. 
3.Итоги успеваемости за 1 полугодие.

4. «Деятельность Совета по профилактике»:

- анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений.

5. Анализ результатов и проведения  Итогового сочинения, как условия для допуска к ГИА 2019г.
6. «Формирование фонда учебников на новый учебный год»:

- заявки учителей - предметников


	Администрация
Педагоги

кл. руководители
соц.педагог

Ответьственный за библиотеку
	Декабрь

	4 
	1. Педсовет «Творческие отчёты учителей по темам самообразования». Определение тем по самообразованию на следующий учебный год (из опыта работы). 
2.О результатах перехода на новые образовательные стандарты ФГОС ООО (в 7-8 классах). 

3.Об организации и проведении итоговой аттестации в 2019г. 

4. Обсуждение учебного плана на следующий учебный год»: 

- предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год;

- примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
	зам. директора по УВР 

	Апрель


	5.
	1. Педсоветы  «О допуске учащихся 9, 12 классов к государственной итоговой аттестации», «О переводе учащихся 7- 8, 10 классов»

2. «Промежуточная и итоговая аттестация»:

- промежуточная аттестация в 7-8, 10, 11 классах;

- расписание консультаций, экзаменов в 9,11 классах

3.«План подготовки к новому учебному 2017 – 2018 учебному году»:

- сроки сдачи отчётов,

-объем необходимых работ
	Зам. дир. по УВР


	Май


Административные совещания
	№ п/п 
	Тематика педагогических советов 
	Ответственные 
	Сроки

	2.
	Требования к ведению документации строгой отчетности. Соблюдение единого  орфографического режима при ведении журналов, тетрадей.
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь

	3.
	1.Реализация ФГОС ООО в 7-8 классах, 10-11 классах. Особенности ведения внеурочной деятельности. Мониторинги 

 Стартовый, промежуточный, итоговый.

2. Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА. Предварительный выбор экзаменов обучающимися, организация консультаций по подготовке к ГИА
	Зам. директора по УВР

Классные руководители , учителя предметники
	Октябрь

	4.
	Основная образовательная программа среднего общего образования.

Подготовка и проведение итогового сочинения.
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь

	5.
	Посещение занятий обучающимися. Анализ занятости во внеурочное время обучающихся, находящихся на внутришкольном учете и в социально-опасном положении
	Зам. директора по УВР, соц. педагог
	Декабрь

	6.
	1.Изучение нормативно- правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации.

2. Итоги пробных экзаменов по русскому языку и математике и предметов по выбору в 9 классе

3. Планирование проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию.

4. Состояние школьной документации по итогам 1 полугодия.
	Зам. директора по УВР,учителя предметники
	Январь

	7.
	Состояние работы с детьми «группы риска»
	Социальный педагог
	Февраль

	8.
	Перспективное планирование на 2019-2020 учебный год администрацией школы.
	Администрация
	Март

	9.
	 Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА
Итоги пробных экзаменов по русскому языку и математике и предметов по выбору в 9 классе.
	Учителя предметники
	Апрель

	10.
	1.Анализ деятельности учителей предметников по реализации ФГОС. Анализ проведённых открытых уроков.

2. Об оформлении личных дел учащихся.

3. График сдачи отчётов за 2018-2019 учебный год


	
	Май


Методическая работа школы
Методическая тема: 

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения в целях введения ФГОС второго поколения. 

Задачи:
 1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя:

 · реализация образовательной программы основного общего образования и среднего общего образования; 

· повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС второго поколения, качества обучения учащихся; 

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

· освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся;

      · активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; · совершенствование подготовки  

      к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го класса. 

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 

· совершенствование информационной компетентности педагогов.

 3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

· приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС;  

· информационное сопровождение учителя в условиях перехода на ФГОС второго поколения;
	Работа школьного методического совета.

	Планирование работы на год
	я
	Сентябрь - октябрь
	Руководитель МС,

	Рейтинг ОУ. Участие в конкурсах обучающихся.
	 Организация участия и проведения  дистан ционных конкурсов и олимпиад
	Октябрь Февраль  Март
	Ответственный за конкурсы

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководитель МС

	Подготовка материалов промежуточной аттестации.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Учителя-предметники

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы МС и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководитель МС  


План методической работы 

	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Утверждение плана методической работы на год 

2. Утверждение методической темы школы на 2018-2019 учебный год 4.Утверждение внеурочной деятельности.

3. Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, охране труда на рабочем месте.

4. Планирование предметных и методических недель

5. Определение тем по самообразованию и форм отчётности педагогов по темам самообразования. Утверждение графика открытых уроков.
	Заместитель директора по УВР

	Октябрь
	1.Утверждение рабочих программ педагогов.
2.Проведение мониторингов в соответствии с ФГОС.
3. Рейтинг ОУ. Участие в конкурсах обучающихся.выбор конкурсов.
4.Семинар «Современные технологии обучения: смешанное обучение» («Перевернутый класс»; «Ротация станций»; «Ротация лабораторий») 
	Заместитель директора по УВР
Ответственный за организацию конкурсов

	Ноябрь
	1.Семинар «Формирующее оценивание на каждом уроке»
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь
	1.Семинар-практикум «Техники формирующего оценивания»
	Заместитель директора по УВР

	Март – апрель
	1.Утверждение  материалов промежуточной аттестации учащихся
2.Взаимопосещение открытых  уроков по теме «Формирующее оценивание на уроке»
	Заместитель директора по УВР, 

	Апрель
	1.Творческие отчёты учителей по темам самообразования
	Заместитель директора по УВР, 

	Май
	1.Анализ методической работы за учебный год. 
2.Анкетирование педагогов
	Заместитель директора по УВР,

	Организация работы с родителями обучающихся

Родительские собрания

	18 октября

	«Психологические трудности детей в образовательном процессе. Проблемы учебной мотивации, дисциплины, адаптации»

	Социальный педагог, классные руководители, учителя предметники

	14 ноября

	«Итоговое сочинение как допуск к ГИА-11,12»
	Зам. директора,  классные руководители, учителя предметники

	12 декабря
20 декабря
	«Я выбираю» (подготовка к ГИА-11 в 2019 году)
«Я выбираю» (подготовка к ГИА-9 в 2019 году)

«Коммуникативная компетентность родителей и детей. Способы и приемы конструктивного общения. Профилактика конфликтности»
	Зам директора,классные руководители, учителя предметники
Социальный педагог

	16 января

	«ЕГЭ и ОГЭ как составная часть системы оценки качества образования» (вопросы проведения ГИА-9 и ГИА-11)
	Зам директора

Директор

Учителя предметники

	27 февраля
28 февраля
	«Это должен знать каждый сдающий ЕГЭ»
«Это должен знать каждый сдающий ОГЭ»
	Зам. директора,  классные руководители


	5 марта
14 марта
	 «ВПР – всероссийские проверочные работы. Я знаю. 
Я смогу»
«Семейное воспитание и развитие личности ребенка. Стиль семейного воспитания, психологический климат в семье»
	Зам директора

Директор

Учителя предметники
Социальный педагог

	16 мая

	«Психологические особенности каждого возрастного этапа. Развитие эмоционально-волевой и познавательной сфер ребенка»
	Классные руководители, социальный педагог


План проведения предметных недель
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль 
	Март
	Апрель

	Биологии и географии
	Иностранного языка
	Физики и информатики
	Математики
	Русского языка и литературы
	Физической культуры и ОБЖ
	Истории и обществознания


План - график подготовки выпускников к ГИА
	№ п/п
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	1. 
	Август
	Педсовет «Результаты ЕГЭ и ГИА  прошлого учебного года»


	Зам. директора по УВР, 

	2. 
	Октябрь
	Совещание при директоре школы «Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА»


	Зам. директора по УВР, 

	3. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 12 классов по вопросам подготовки к ЕГЭ 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя - предметники

	4. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 9 класса по вопросам подготовки к аттестации
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	5. 
	Постоянно
	Индивидуальные консультации с родителями
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	6. 
	Постоянно
	Работа с классными руководителями. Контроль успеваемости и посещаемости учащихся, рекомендации по психологическим особенностям учащихся


	Зам. директора по УВР,   

	7. 
	Постоянно
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях школы) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников


	Зам. директора по УВР,

	8. 
	Ноябрь
	Родительское собрание «Итоговое сочинение как допуск к ГИА-2019»
	Зам. директора по УВР, 

	9. 
	Ноябрь – март
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения
	Учителя-предметники

	10. 
	Ноябрь
	Работа с учащимися:  Проведение классными руководителями выпускных классов бесед-разъяснений по темам:

-содержание и цели проведения ЕГЭ. 

-организацией и технология проведения ЕГЭ.

 -бланковая документация ЕГЭ. Технология заполнения бланков ответов.

-знакомство с информацией на сайтах:

www.ege.edu.ru;     www.mioo.ru;   www.mosedu.ru ; www.fipi.ru  

-выбор оптимальной стратегии подготовки к ЕГЭ.
	классные руководители, учителя - предметники

	11. 
	Декабрь
	Организация репетиционных тестирований с целью овладения учащимися методикой выполнения тестов образцов ЕГЭ;  


	Учителя предметники

	12. 
	Январь
	Совещание  «Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 11, 12-х классах»
	Классные руководители, учителя предметники

	13. 
	Март
	Собрание родителей выпускников школы «О порядке подготовки и проведения ГИА - 2019». Оформление протокола собрания и листа ознакомления.
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	14. 
	Март
	Производственное совещание «Психологическое сопровождение ЕГЭ и ГИА».
	Зам. директора по УВР

	15. 
	Март
	Сбор письменных заявлений выпускников 11,12  классов о выборе экзаменов в форме ЕГЭ (окончательный выбор)
	Зам. директора по УВР

	16. 
	Март – апрель
	Проведение диагностических работ в формате ЕГЭ по различным предметам. 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	17. 
	Март – апрель
	Совещание «Результаты репетиционного внутришкольного ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УВР

	18. 
	Апрель
	Подготовка памятки для выпускника, участвующего в ЕГЭ.
	Соц. педагог

	19. 
	Апрель
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА»

Оформление документации по ЕГЭ и ГИА:

- оформление письменных заявлений учащихся выпускных 9-х классов о выборе государственных экзаменов;

- оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору;
	Директор, зам. директора по УВР

	20. 
	Май
	Подготовка приказа о допуске учащихся 9, 12-х классов к сдаче ЕГЭ и ГИА.
	Директор, зам. директора по УВР 

	21. 
	Май
	Размещение расписания сдачи ЕГЭ и ГИА на информационном стенде.
	Зам. директора по УВР

	22. 
	Май
	Подготовка графика проведения консультаций для учащихся и графика занятости учителей на экзаменах.
	Зам. директора по УВР

	23. 
	Сентябрь  -  май 
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций.
	Учителя предметники

	24. 
	Май
	Подготовка, выдача и регистрация уведомлений на ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	25. 
	Май – июнь
	Проведение ГИА
	Директор

	26. 
	Июнь
	Получение протоколов проверки ГИА и информирование учащихся о результатах сдачи экзаменов (отдельно по каждому предмету)
	Директор, зам. директора по УВР

	27. 
	 До 5 июля
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР


Система внутришкольного контроля
  качества образования

	Месяц
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	Сентябрь
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча

	
	1.Посещаемость занятий. Выявление детей, не явившихся на занятия 2.Трудоустройство выпускников 9,12 классов. 
	Выполнение закона ФЗ «Об образованиив в РФ» в части посещаемости и получения обязательного образования в  основной школе
	8-12 классы
	Персональный


	Наблюдение

Беседа
	Зам. директора, соц. педагог

	Справка

	
	3.Работа с обучающимися группы риска»
	Выявление и корректировка списка обучающихся «группы риска» и учащихся состоящих на разных видах учета, посещение семей
	Банк данных
	обзорный
	Совет профилактики
	Соц.педагог
	Справка



	
	2.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией. 

	
	1. Проверка журналов 
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (8-12-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора.
	справка.

Совещание при заместителях директора  по УВР

	
	2. Составление отчета ОО1
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	7-12 классы
	Тематический
	Изучение отчетов классных руководителей
	Зам. директора
	Отчет

	
	2. Контроль детей из опекунских семей. 
	Выявление и корректировка списка опекунских детей
	Личные дела опекунских детей

Отчеты по посещаемости
	обзорный
	Рейды


	Соц. педагог
	Справка.

Совещание при директоре

Информация

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 


	
	Составление расписания
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки школьников

	
	Тематический
	
	Зам. директора
	Приказ.

Утверждение графика

	Октябрь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	Соответствие рабочих программ  учителей Положению «Орабочих программах по предметам в БОУ «Вечерняя школа»
	Выполнение программных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требованиям
	Календарно-тематическое планирование учителей на новый учебный год, программно-методическое обеспечение учебного процесса
	Персональный
	Собеседование, проверка документации учителя
	Зам. директора
	Приказ, справка.

Совещания при директоре 

	
	2.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 


	
	Методическая помощь молодым специалистам

	Уровень  молодых специалистов
	Молодые специалисты
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам. директора
	Собеседование

	Ноябрь


	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»


	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социального педагога
	Работа социального педагога с обучающимися группы риска
	Предварительный
	Изучение документации (социального паспорта школы, карт сопровождений), наблюдение
	Соц. педагог


	Приказ.



	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	
	1.Проведение стартовых работ по ФГОС основного общего образования

	Анализ результатов, затруднений, используемых методик
	Обучающиеся, педагоги
	Тематический
	Беседа, документация по мониторингу
	Зам. директора
	Справка

	
	2. Состояние преподавания   русского языка
	Оценка индивидуальной работы со школьниками на уроках

	Работа учителя на уроках  
	Тематический
	Посещение уроков


	Зам. директора
	Справка. 

	
	3.Подготовка обучающихся к итоговой аттестации
	Организация работы учителей-предметников и классных руководителей с обучающимися по определению экзаменов по выбору

	Работа учителей и классных руководителей с обучающимися 9-х и 11,12-х классов
	Предварительный
	Анализ предварительного выбора обучающихся, собеседования
	Зам. директора
	Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1.Сформированность папок по выпускным классам для создания базы по ЕГЭ
	Своевременность внесения изменений в 
документы, используемые для формирования базы по ЕГЭ

	Папки по ГИА выпускных классов
	Документарный
	Предоставление папок классными руководителями
	Зам директора
	Собеседование

	
	2. Проверка личных дел  обучающихся 
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями

	Личные дела (7-12-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам. директора
	Приказ, справка.

Совещание при заместителях директора по учеб-

	
	3. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, социального педагога, 
	Обеспечение координации деятельности классных руководителей, социальных педагогов, направленной на достижение поставленной цели

	Планы воспитательной работы кл. рук-лей, планы работы соц. педагога
	Предварительный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	Директор, зам. директора
	Приказ, справка.

Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	Декабрь
	Вопросы, подлежащие мониторингу

	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1. Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 


	
	1. Посещаемость занятий обучающимися
	Контроль за посещаемостью занятий  обучающимися, склонными к пропускам уроков
	Обучающиеся 7-12 классов
	Тематический
	Наблюдение, собеседование 
	Зам. директора

классные руководители
	Приказ.

Совещание при заместителе директора по УВР

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Контрольные работы за 1 полугодие по русскому языку и математике
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Зам. директора
	Справка

	
	2. Репетиционные экзамены
	Выявить уровень овладения учащимися методикой выполнения тестов - образцов ЕГЭ
	Обучающиеся 9,11,12 классов
	Предварительный
	Тесты в формате ЕГЭ и ОГЭ
	Зам. директора
	Справка

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1.Выполнение образовательных программ в первом полугодии
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за первое полугодие, объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (7-12-е классы)
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора
	Справка

Совещание при заместителях директора по учебно-воспитательной работе

	
	2. Проверка классных журналов 
	Прохождение программы
	Выполнение программного материала
	Тематический
	Проверка классных журналов
	Зам. директора
	Справка.

Совещание при заместителе директора

	
	3.Отчёты по ТИ и ВТ и ВИКТ
	Заполненные отчётные таблицы
	Компьютерное обеспечение ОУ, участие работников и обучающихся в ТИ
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора, ответственный за организацию и проведение конкурсов
	Заполненные отчётные таблицы

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Внеурочная деятельность
	Выявить уровень соответствия внеурочной деятельности основной образовательной программе основного общего и среднего общего образования.

	Курсы и кружки школы, входящие в учебный план, в соответствии с ФГОС
	Тематический 
	Посещение мероприятий, анализ документации, собеседование, анкетирование
	Зам. директора
	Аналитико-информационная справка

	Январь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1. Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания   истории и обществознания
	Оценка индивидуальной работы со школьниками на уроках
	Работа учителей на уроках  
	Тематический
	Посещение уроков


	Зам. директора
	Справка. 

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	Организация месячника военно-патриотической работы

	Контроль за организацией
	Ответственные
	Оперативный
	Беседа
	Зам. директора
	Приказ по школе

	Февраль
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Посещаемость занятий  обучающимися 
	Анализ работы классных руководителей по посещаемости уроков
	Учащиеся
	Тематический
	наблюдение
	Зам. директора Кл.руководители
	Совещание при директоре школы

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания   технологии и физкультуры
	Оценка индивидуальной работы со школьниками на уроках
	Работа учителей на уроках  
	Тематический
	Посещение уроков


	Зам. директора
	Справка. 

	
	3.  Качество внеурочной деятельности

	
	Рабочие программы  учителей  по внеурочной деятельности
	Выявить соответствие требованиям структыры и содержания программ внеурочной деятельности


	Календарно-тематическое планирование учителей на новый учебный год, программно-методическое обеспечение учебного процесса

	Персональный
	Собеседование, проверка документации учителя
	Зам. директора
	Приказ, справка.

Совещания при директоре 

	Март
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1.Организация всеобуча.
	Посещение уроков обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и сост. на  внутришкольном учете.
	рейды
	Тематический
	Наблюдение
	Соц.педагог
	Справка

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  изо, музыки, искусства
	Изучение уровня преподавания 


	Процесс формирования у  обучающихся учебно-информационных навыков (работа с учебником, с различными источниками знаний)
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение
	Зам. директора
	Справка 



	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией

	
	1. Проверка журналов 
	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению журналов
	Классные журналы 7-12-е классы
	Изучеие документации
	Фронтальный
	Зам. директора
	Справка

	
	2. Проведение репетиционного ЕГЭ и ОГЭ

	Учебно – воспитательный процесс
	Выпускники 9-х, 12-х классов.
	Персональынй 
	Итоги экзаменов
	Зам. директора
	Оглашение результатов в 9, 11,12 классах 

	Апрель
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	
	1. Состояние преподавания  иностранного языка
	Изучение уровня преподавания 


	Процесс формирования у  обучающихся учебно-информационных навыков (работа с учебником, с различными источниками знаний)
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение
	Зам. директора
	Справка 



	
	2. Самообследование
	Анализ основных условий и направлений деятельности ОУ
	основные условия и направления деятельности ОУ
	Фронтальный
	Изучение документации, собеседование
	Группа работников, назначенная приказом директора
	Документы по самообследованию, в соответствии с требованиями

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы 

	
	 1. Составление материала для промежуточной аттестации обучающихся по урочной и внеурочной деятельности


	Качество подготовки материала
	Экзаменационный материал
	Итоговый
	Анализ подготовленных

материалов
	Зам. директора
	Приказ


	Май
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	  Промежуточная аттестация обучающихся 
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Зам. директора
	Приказ

Справка

	
	Успеваемость 7-12 классов за 2018/2019 уч. год
	Изучение результативности обучения
	Учебно –воспитательный процесс 
	Персональный
	Проверка документации
	Зам. директора 
	Анализ успеваемости 8-12 классов за 2018/2019 уч. год

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 
	

	
	1.Выполнение образовательных программ во втором полугодии
	Выполнение программ по предметам. Объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (7-12-е классы)


	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора
	Приказ. Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	2.Годовой отчёт
	Заполнение всех таблиц ежегодного отчёта
	Все направления деятельности ОУ
	Документарный
	Анализ документации, собеседование
	Директор, зам.директора, социальный педагог
	Подготовка материалов для анализа работы за год

	
	3.Отчёты по ТИ и ВТ и ВИКТ
	Заполненные отчётные таблицы
	Компьютерное обеспечение ОУ, участие работников и обучающихся в ТИ
	Тематический
	Анализ документации
	Зам. директора, ответственный за организацию и проведение конкурсов
	Заполненные отчётные таблицы

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы

	
	Диагностика профессиональной деятельности учителей школы


	Выявление профессиональных качеств учителя и затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический
	Анкетирование, наблюдение, собеседование
	Зам. директора
	Приказ,  совещание при директоре. 

	Июнь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1. Заполнения личных дел 7-12 классы
	Правильное и своевременное заполнение личных дел
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	Зам. директора
	Совещание при дирекоре

	
	2. Изучение результативности учебного процесса
	Анализ уровня обученности  обучающихся за курс средней и общей школы
	Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х,11 и 12-х классов, промежуточной аттестации учащихся 
всех классов
	Итоговый
	Анализ документации
	Зам. директора
	Заседание педагогического совета (август)

	
	4. Работа педколлектива 2018 – 2019 учебном году
	Выявление положительной и отрицательной динамики, выявление причин, постановка проблем и задач по их решению
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронтальный
	Работа рабочей группы с аналити-ческими материалами
	Зам. директора
	Анализ работы за год


Воспитательная работы школы

Главной целью является обеспечение качественного образования и  формирование качеств обучающихся, способствующих успешной адаптации в условиях динамичного развития социума.

   В процессе достижения этой цели решаются задачи:

1.Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная и мническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом.

2.Развитие интересов и склонностей обучающихся, создание развивающей образовательной среды.
3.Создание условий для формирования здорового образа жизни.
Основные направления воспитательной работы

1. Гражданско-патриотическое воспитание;

2. Нравственное и духовное воспитание;

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4. Интеллектуальное воспитание;

5. Здоровьесберегающее воспитание;

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7. Культурно-творческое и эстетическое воспитание;

8. Правовое воспитание и культура безопасности;

9. Воспитание семейных ценностей;

10. Формирование коммуникативной культуры;

11. Экологическое и природоохранная деятельность.

Нравственное и духовное и гражданско-патриотическое воспитание
Цель: создать благоприятные условия для развития духовно-нравственных качеств учащихся, способствовать гражданско-патриотическому, социокльтурному и медиакультурному  воспитанию, формировать коммуникативную культуру у обучающихся.

Задачи:

- формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

- формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

- формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

-формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

- формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире 

- формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

- формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

- формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;

- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.

- формирование личности гражданина и патриота с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, интересами, установками, мотивами деятельности и поведения, готовности к активному проявлению значимых качеств и умений в различных сферах жизни общества.

Экологическое воспитание
Цель экологического воспитания - формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Это предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности. 

Интеллектуальное воспитание

Цель интеллектуального воспитания: Развитие и формирование интеллектуальных способностей. Развитие умений и навыков интеллектуального труда. Развитие интереса к научно-исследовательской деятельности. 



Культурно-творческое и эстетическое воспитание,
воспитание семейных ценностей

Цели:
а) воспитание гармоничной личности подростка, воспитание ценностного отношения к искусству и народным традициям, а так же эстетического вкуса.

б) пробудить интерес родителей  к психологической помощи семье.

в) создать условия, для развития и укрепления нравственного и культурного потенциала учащихся и их родителей.

г) психодиагностика  семейных  отношений.

Социокультурное и медиакультурное воспитание

Цель: 
Воспитание терпимости к другим, чьи вкусы, привычки, взгляды отличаются от собственных. Воспитание уважения к себе и другим,  что будет способствовать толерантному  отношению к людям разных национальностей и культур.

Формирование коммуникативной культуры

Цель: 
Формирование у обучающихся навыков адекватного общения со сверстниками и взрослыми

Формирование у обучающихся:
- дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную, межкультурную коммуникации;

- ответственного отношения к слову как к поступку;

      - знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

     - ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.

Экологическое и природоохранная деятельность
Цели:

-Формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое строится на базе экологического сознания. Соблюдение нравственных и правовых принципов природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.

-формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

- ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях; 

- формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся

в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.

Здоровьесберегающее воспитание

Цель– воспитание законопослушного  обучающегося,   ведущего  здоровый образ жизни.

Задачи воспитания:

 - способствовать формированию антинаркотических установок, негативного отношения учащихся к психоактивным веществам (алкоголю, табаку, наркотическим средствам).

- выработка и развитие навыков, предотвращающих употребление психоактивных веществ.

- профилактика суицидального поведения обучающихся, компьютерной и Интернет-зависимостей.

- профилактика правонарушений и преступлений в подростковой среде.

План воспитательной работы

На 2018-2019 учебный год

Сентябрь
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	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественная линейка «День знаний»

Классный час
«Урок мужества»

	1
	7-12 класс
	Классные руководители 

Учитель истории Заливина Ю.А.

	Здоровьесберегающее воспитание
Духовно-нравственное воспитание
	Неделя безопасности
Беседа «Незнание законов не освобождает от ответственности»

Классный час

«День солидарности в борьбе с терроризмом»
	3-9 сентября
18 сентября
	7-12 класс
7-12 классы
	Заливина Ю.А., социальный педагог, Филкова С.А., ответственный по ОТ и ТБ
Филкова С.А., учитель математики


Октябрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Духовно-нравственное воспитание
	Линейка «Международный день пожилых людей»
Поздравление учителей, вышедших на заслуженный отдых.
	1
	7-12 класс
	Филкова С.А., председатель профсоюзно-го комитета

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Духовно-нравственное воспитание
	Осенний балл

Международный День Учителя


	3

5
	8-12 класс

7-12 класс
	Классный руководитель 11а класса Питилимова М.С.
Профсоюзный комитет, классные руководители 

	Правовое воспитание и культура безопасности


	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение», в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения «Вместе ярче»
Всероссийский урок, посвящённый жизни и творчеству И.С.Тургенева
 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
Беседа «Склонность или пагубная привычка»
	16
26-29
30
10

	7-12
7-12 классы

7-12 классы
7-12 классы


	Куприна Н.Е., учитель химии, биологии, географии
Питилимова М.С.,  учитель русского языка и литературы 
Белова М.И., учитель информатики
Заливина Ю.А., социальный педагог


	Интеллектуальное воспитание 
	Неделя биологии и географии
	23-27
	7-12 классы
	Учитель биологии, географии Куприна Н.Е.



Ноябрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры

Интеллектуальное воспитание
	План на каникулы
Предметная неделя иностранного языка
	5-10
12-17

	7-12 класс
7-12 класс

	Учителя, социальный педагог, зам. директора
Учитель иностранного языка Питилимова М.С.

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	 Правовая игра «Я и мои права» 
	28


	7-12 класс
	Заливина Ю.А., социальный педагог

	Духовно-нравственное воспитание
	День матери в России

	24
	7-12 класс
	Куприна Н.Е., классный руководитель 10 класса


Декабрь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Интеллектуальное воспитание
	Всероссийская акция  «Час кода», тематический урок информатики
	4
	7-12 класс
	Белова М.И.. учитель информатики

	Культурно-творческое Эстетическое направление
	Мастерская Деда Мороза – подготовка новогоднего украшения школы  и  классов


	10-15
	7-12 класс
	Классные руководители

	Культурно-творческое Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	«С новым годом!» 

Развлекательная программа
	27
	7-12 класс
	Классные руководители
Филкова С.А., Заливина Ю.А.

	Интеллектуальное воспитание 
	Неделя физики и информатики
	17-22
	7-12 классы
	Учитель физики и информатики Белова М.И.



Январь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры

Интеллектуальное воспитание
	План на каникулы
	31-9
	7-12 класс
	Учителя

	Здоровьесберегающее воспитание


	Ролевая игра
«Мы и выбор»
	14-19
	7-12 класс
	Социальный педагог

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя математики
	21-26
	7-12 класс
	Учитель математики Филкова С.А.


Февраль

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	Профилактическая беседа о вреде употребления спайсов, табака, алкоголя «Вредным привычкам – нет!»
	1-5
	7-12 класс
	Заливина Ю.А., социальный педагог

	Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	15
	7-12 класс
	Учитель Белова М.И.

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	Конкурсная программа «День защитника Отечества»

	20
	7-12 класс
	Классный руководитель 8-9 класса Заливина Ю.А.

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя русского языка и литературы
	21-26
	7-12 класс
	Учитель русского языка и литературы Питилимова М.С.


Март

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Здоровьесберегающее воспитание

Правовое воспитание и культура безопасности


	Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	1
	7-12 класс
	Заливина Ю.А., социальный педагог

	Культурно-творческое  Эстетическое направление

Формирование коммуникативной культуры
	Праздник международный женский день
	6
	7-12 класс
	Классный руководитель 12 класса Филкова С.А.

	Гражданско-патриотическое воспитание


	День воссоединения Крыма с Россией
	18
	7-12 класс
	Учитель истории

Заливина Ю.А.

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя физической культуры и ОБЖ
	25-30
	7-12 класс
	Учителя Филкова С.А., Белова М.И.…


Апрель

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Интеллектуальное воспитание

Гражданско-патриотическое воспитание
	Гагаринский урок «Космос-это мы»
	12
	7-12 класс
	Белова М.И., учитель астрономии

	Здоровьесберегающее воспитание

Культурно-творческое 
	«День здоровья» 


	17
	7-12 класс
	Учитель физической культуры
Филкова С.А.

	Интеллектуальное воспитание
	Неделя истории и обществознания
	1-6
	7-12 класс
	Учитель истории Заливина Ю.А., учитель обществознания Куприна Н.Е.

	Здоровьесберегающее воспитание


	День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ
Беседа «Виды правонарушений и ответственность»
	30
17
	7-12 классы
	Белова М.И., учитель ОБЖ
Заливина Ю.А., социальный педагог


Май

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	1.«Память Победы – новым поколениям» 

2.Участие в молодёжной акции «Факельное шествие»
	8
	7-12 класс
	Учитель истории Заливина Ю.А.
Классные руководители

	Гражданско-патриотическое воспитание

Духовно-нравственное воспитание
	Участие в митинге к 72-ой годовщине ПОБЕДЫ в Великой Отечественной войне
	9
	7-12 класс
	Классные руководители

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественная линейка «Последний звонок»
	25
	7-12 класс
	Классные руководители 9, 11-х,12 классов

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание
	«Безопасные каникулы»

Профилактическая беседа
	29
	7-8, 10классы
	Заливина Ю.А., социальный педагог


Июнь

	Направления

воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки  проведения
	Целевая аудитория
	Ответственные

	Культурно-творческое

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

Экологическое воспитание


	Благоустройство территории 

( высадка рассады цветов)
	1-3
	Обучающиеся по желанию
	Учитель биологии

Куприна Н.Е.

	Культурно-творческое  Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественное вручение аттестатов

9 класс

«В добрый путь выпускники»
	13-17
	9 класс


	Классный руководитель 

9 класса

Заливина Ю,А.

	Культурно-творческое Эстетическое воспитание

Формирование коммуникативной культуры
	Торжественное вручение аттестатов

12 класс

«В добрый путь выпускники»
	20-24
	12 класс


	Классные руководители 

11, 12 классов
Питилимова М.С., Белова М.И., Филкова С.А.
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