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SUSPHSS IKOJIAY

B.IL JIsiapnmko

Ycras HIKe/ILHOM CIyKO0bI MeAHALUY (IPUMUAPEHHS)

1. O0mue nosioKeHUs
MMxosmsHas cimyx6a mpumupenus (ILICIT) - noGpoBonbHas caMoyTpaBiseMas O0IECTBEHHAS
OpraHM3aIys NOIPOCTKOB
Cnyx6a co3naéres u AEHCTBYET B COOTBETCTBMHM ¢ MexnyHapoaHoii kouseHimeit «O mpasax
gesioBeka u pebénkay, IlonoxenneM o NIKONBHOM ciiyx0e Menuanwy (IPUMHAPSHIS).
2. llenu u 3amaun

1. Benmymas 1enb: COLMANM3aMA YUAIIHAXCS UYEPe3 TEXHOJOTHH KOHCTPYKTHBHOIO

obenus (popMUpOBaHKE TIPaBOBO KyJIbTYPHI)
2. IlpuopuTeTHBIC 3a0a4H:

e CosznaHue yCIOBUH peairu3aliiy IporpaMM IPUMHUPEHHUS /IS YYACTHHKOB IIKOJIBHEIX
KOH(IIMKTOB
e CaMOBBIpaXCHHUE KXKIOT0 WiIeHa CITy 0Bl Yepe3 ygacTue B paboTe CiryxObl
e (Ob6ecrieueHre OTHOMIEHNUH COTPYAHUYECTBA MEXKAY YUUTENSAMHI W YIAIIIHMUCS,
e Pannsia npoduiakTUKa MPaBOHAPYIICHU 1 IPECTYIICHEIA.
3. JieBu3, CHMBOJIbI, IPHHIMIbI AeaTeTbHOCTH CITy)KObI PHUMHAPEHHST
1. JeBus - «YcTa INIyIOro BEAYT B CCOPY»
2. CumBoun ciyx0BI - TOXKATHE PYK
3.  OcHOBHBIE NPUHITAIIEI JEITENLHOCTH !
e [ Ipuanun 106 poBONBHOCTH
e [ IpuHIMI KOHPUACHINATBHOCTH
e [ IpuHIMT HEHTPaTEHOCTH
4. Ycnosus ¥ nopsfok NpuéMa B AETCKYI0 MIKOJIBHYIO CJIyKO0y NpHMHDEHHST
Unenamu ciyx051 sBisr0TCS 00yyatomuecs 7-12 knaccoB BOY «BedepHss IIK0JIa», IEIarorH.
S. IoJi02keHHE 0 B3POCJIBIX WIEHAX CIYKObI
1. Ileparoru OTBEYAOT 3a 3aIUUTY TIpaB PeOEHKA.
2. Tleparoru ROMKHBI OPTaHM30BATh NEATENFHOCTS PEOST Ha NOCTHKEHHE LIEH CIIyKOBL
3. IlpwoOiienue AeTeil ¥ MONPOCTKOB K 00IIEUEIOBEUECKAM HOPMaM, POPMUPOBAHHE
TOJICPAaHTHOCTH.
6. DyHKIUH U NOJHOMOYHS CIYKObI MPHUMHUPEHHST:
e OprasusaTopckas;
» IlpencraBHTENbCKAS,
¢ MHpOopMaOHHO-TIPOTIATaH IUCTCKAS;
* Metonuyeckas.
e B npenenax 3tux QyHKIMHA cayx0a UMEET CIICAYIOIINE TOIHOMOYHMS
* Ilpencrasisate Ciyx0y NPUMHAPEHUS NEPE ASTCKUMU KOJUIEKTHBAMY ILKOJIBI,
MEAArOrH9ECKUM KOJUIEKTUBOM, POAUTENBCKON 00IECTBEHHOCTRIO, B OOIIECTBEHHBIX U
rOCYAapCTBEHHBIX CTPYKTYPaXx;
e JInaHWpOBaTH U IPOBOJUTE PUMHUPUTELHBIC BCTPEYH,
e Hsyuats, aHanu3upoOBaTh U NPONAraHAHApPOBATh HHTEPECHBIN OBIT pabOTEI,



Утверждаю

Директор БОУ «Вечерняя школа»

__________________В.П. Дыдышко

Устав  Школьной службы медиации (примирения)
1. Общие положения

 Школьная служба примирения (ШСП) - добровольная самоуправляемая общественная организация подростков

Служба создаётся и действует в соответствии с Международной конвенцией «О правах человека и ребёнка», Положением о школьной службе  медиации (примирения).
2. Цели и задачи

1. Ведущая   цель:   социализация   учащихся   через   технологии   конструктивного общения (формирование правовой культуры)

2. Приоритетные задачи:

· Создание условий реализации программ примирения для участников школьных конфликтов

· Самовыражение каждого члена службы через участие в работе службы

· Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;

· Ранняя профилактика правонарушений и преступлений.

3. Девиз, символы, принципы деятельности Службы примирения
1. Девиз - «Уста глупого ведут в ссору»

2. Символ службы - пожатие рук

3. Основные принципы деятельности :

· Принцип добровольности

· Принцип конфиденциальности

· Принцип нейтральности

4. Условия и порядок приёма в детскую школьную службу примирения 
Членами службы являются обучающиеся 7-12  классов  БОУ «Вечерняя школа», педагоги. 

5. Положение о взрослых членах службы

1. Педагоги   отвечают за защиту прав ребёнка.

2. Педагоги  должны организовать деятельность ребят на достижение цели службы.
3. Приобщение детей и подростков к общечеловеческим нормам, формирование толерантности.

6. Функции и полномочия службы примирения:

· Организаторская;

· Представительская;

· Информационно-пропагандистская;

· Методическая.

· В пределах этих функций  служба имеет следующие полномочия:

· Представлять службу примирения перед детскими коллективами школы, педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и государственных структурах;

· Планировать и проводить примирительные встречи;

· Изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;

· Принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности службу примирения.

7. Права и обязанности членов школьной службы медиации (примирения):

1.
Член службы примирения имеет право:

· Членом службы примирения может стать любой учащийся 7 – 12 классов школы, старшеклассник или взрослый, кому интересна деятельность организации, кто считает деятельность такой службы полезной, признаёт данный Устав, а также принимает участие в деятельности организации;

· Участвовать в планировании и корректировании деятельности службы и выполнении принятого плана;

· Сохранять и развивать традиции своего коллектива;
· Приём в Службу примирения осуществляется на добровольных началах;

· Все члены имеют равные права и обязанности  на защиту своих  интересов.

2.
Член службы примирения обязан:

· выполнять все требования Устава и принимать активное участие в деятельности школьной службы примирения;

· не разглашать сведения, полученные в ходе программ примирения, за исключением информации о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;

· являться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта самостоятельно найти решение.

8. Заключительные положения

1. Настоящий Устав вступает в силу с момента утверждения

2. Изменения в Устав вносятся руководителем службы по предложению членов службы.

